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KAPITEL 1. PENSIONSORDNINGENS ADMINISTRATION

§ 1. Pensionsordningens administration varetages efter nedenstiende be- stemmelser af
Finansministeriet, @konomistyrelsen, der endeligt afger de spergsmal, som er henlagt til
Finansministeriets afgorelse.

KAPITEL 2. ANVENDELSESOMRADE

§ 2. Pensionsordningen omfatter folgende personer:

Y

2)

3)

4)
5)

6)

Medlemmer af Borneforsorgens Pensionskasse, der pr. 31. marts 1976 var
tjenstgorende ved dag- og degninstitutioner samt rddgivningscentre for bern og
unge, der i henhold til lov nr. 333 af 19. juni 1974 om social bistand pr. 1. april 1976
overgik fra statsligt til (amts)kommunalt regi, samt ved de statshospitaler, der er
omfattet af lov nr. 328 af 26. juni 1975 om statshospitalernes overforsel til
amtskommunerne, under forud- s@tning af, at de pagaldende efter 31. marts 1976 er
ansat ved de navnte institutioner m.v. med bevarelse af deres hidtidige
personaleretlige status, jf. bl.a. bestemmelserne i de af (amts)kommunerne
udfaerdigede reglementer for det pr. 31. marts 1976 reglementsansatte personale ved
henholdsvis kommunale dag-/degninstitutioner og selvejende dag-/degn-
institutioner, hvormed (amts)kommunerne har indgéet driftsoverenskomst i henhold
til § 69 1 bistandsloven eller senere overgér til de nedenfor under punkt 6
omhandlede institutioner, jf. nedenfor stk. 2.
Medlemmer af Borneforsorgens Pensionskasse, der pr. 31. marts 1976 var
tjenstgorende i institutioner, der ikke er berort af bistandsloven. og som efter 31.
marts 1976 fortsat er ansat i disse institutioner pa samme vilkar som ved optagelsen 1
pensionskassen eller senere overgar til de under punkt 1 omhandlede institutioner.
Medlemmer af Borneforsorgens Pensionskasse, der efter 31. marts 1976, men inden
1. april 1978 blev afskediget fra institutioner, med hvilke (amts)kommuner ikke for
dette tidspunkt har indgaet overenskomst 1 henhold til bistandslovens § 141.
Medlemmer, der er pensioneret for 1. april 1976.
Medlemmer, der er udtraddt af Berneforsorgens Pensionskasse for 1. april 1976, og som
har ret til opsat pension.
Medlemmer, der for den 1. oktober 1995 var ansat ved folgende institutioner:

a. Danske dag- og degninstitutioner for bern og unge 1 Sydslesvig. Det er en
forudsatning, at den ansatte har dansk statsborgerret.
Statens konsulentbistand for blinde
Kofoeds Skole
Moltrup Optagelseshjem
Dgovefilm Video
Julemerkekomiteens rekonvalescenthjem for bern
Rigshospitalets bernepsykiatriske afdeling
Statens specialarbejderskoler - AMU Centre.
Observationsskoler. Det er en betingelse, at vedkommende har gennemgaet
uddannelsen til bernehave-, fritids- eller berneforsorgs- paedagog.
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7)

8)

9)

j-  Undervisningsministeriets heldagsskoler. Det er en betingelse, at vedkommende
har gennemgéet uddannelsen til bernehave-, fritids- eller berneforsorgspaedagog.
Medlemmer, der for 1. januar 1980 var ansat i1 felgende institutioner under
Samfundet og Hjemmet for Vanfere, og som pr. 1. januar 1980 er overfort fra
Pensionskassen for Tjenestemand ved Samfundet og Hjemmet for Vanfore til
Pensionsordningen af 1976:

a. Geelsgard Kostskole, Virum.

b. Handverkerskolen, Kgbenhavn.

c. Ortopadisk bandagen- og skomageri i Kebenhavn, Esbjerg, Holstebro, Kolding,

Nastved, Odense, Sonderborg, Aalborg og Arhus.

d. Revalideringsklinikken, Hans Knudsens Plads, Kebenhavn.

e. Bernehjemmet, Platanvej, Odense.

f. Den centrale administration 1 Samfundet og Hjemmet for Vanfere,Kebenhavn.
For disse medlemmer opretholdes som en personlig ordning folgende bestemmelser i den
tidligere vedtegt for Pensionskassen for Tjenestemaend ved Samfundet og Hjemmet for
Vanfoere af 5.januar 1973: Et medlem af pensionskassen er berettiget til egenpension, ndr
pdgeeldende efter 10 drs anscettelse i en stilling, i hvilken anscettelsen efter reglernei §
7 kan medregnes i pensionsalderen, afskediges pa grund af alder efter at veere fyldt 60
ar eller som folge af helbredsbetinget utjenstdygtighed,eller anden ham utilregnelig
arsag. Oversygeplejersker, afdelingssygeplejersker eller sygeplejeassistenterkan
afskediges, nar de er fyldt 65 ar (tidligere tjenestemandslov § 53, stk. 4) uden
nedsattelse efter pensionslovens § 6, stk. 2.

Tidligere medlemmer af Pensionskassen for Tjenestemand ved Samfundet og
Hjemmet for Vanfore, der er pensioneret for 1. januar 1980. Medlemmer, der er
udtradt af Pensionskassen for Tjenestemand ved Samfundet og Hjemmet for
Vanfore for 1. januar 1980, og som har rettil opsat pension.

10) Medlemmer, der for den 1. januar 1980 var ansat og enkelte senere ansatte ved dag-

og degninstitutioner for bern og unge i Gronland og ved Socialpadagogisk Skole 1
Gronland, og medlemmer, der for den 1. januar 1988 var ansat ved dag- og
degninstitutioner for bern og unge pd Feroerne, Feroernes Specialskole og Fritids-
og Aflastningshjemmet i Torshavn.

11) Medlemmer, der for den 1. januar 1980 var ansat i felgende institutioner:

Blindehjemmet Bredegard, Fredensborg.
Institutionen for unge og voksne dave og svert tunghere, Herlev.
Hjem for devblinde, Naerum.
Pleje- og alderdomshjemmet, Nerum.
Institutionen “Benstrupgard”, Vamdrup.
Hjemmet ved Nyborg for deve maend, Nyborg.
Hgjvang-kollegiet, Arhus N.
Solbakken, Hejbjerg
Arbejds- og behandlingshjemmet for voksne spastikere, Osterskoven,
Hobro.
Heoskov-kollegiet, Viby J.
Bornehjemmet ”Kildehgj”, Niva.
Invalidebernshjelpens bernehjem, Horsholm.
. Daghjemmet "Birkegarden", Charlottenlund.
Opholdshjemmet "Osterled”, Charlottenlund.
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Ventetidshjemmene under andssvageforsorgen.

Ordblindeinstituttet i Hellerup.

De socialpadagogiske seminarier.

Den sociale Hojskole 1 henholdsvis Kebenhavn, Viby J, Esbjerg og Odense og De
sociale hgjskoler, Sekretariatet.

.o o

Stk. 2. Finansministeriet kan under ganske serlige omstendigheder henfere andre ansatte
ved sociale institutioner under pensionsordningens omrade, séledes at de i normeret stilling
ansatte ledere og medarbejdere kan optages i pensionsordningen.

Stk. 3. De rettigheder, der tilkommer @gtefellen efter dette regulativ, omfatter ogsa
registrerede partnere, jf. lov om registreret partnerskab.

KAPITEL 3. BETINGELSER FOR OPTAGELSE I PENSIONSORD-
NINGEN AF 1976

§ 3. Det er en betingelse for optagelse 1 Pensionsordningen af 1976, at den pagaldende er

ansat i nonneret stilling uden at vaere statslig eller kommunal tjenestemand, jf. ovenfor§ 2,
stk. 2.

Stk. 2. Det er en betingelse for optagelse 1 pensionsordningen, at den pagaldende har dansk
indfedsret. Dog vil personer, der ikke har dansk ind-fedsret, efter Finansministeriets
afgerelse 1 det enkelte tilfaelde kunne op- tages i pensionsordningen.

Stk. 3. Det er en betingelse for optagelse i pensionsordningen, at den ansatte efter sin
helbredstilstand er i stand til at bestride tjenesten i den pagaldende stilling. Forud for
optagelse eller genoptagelse i pensionsordningen péhviler det ansggeren at fremlaegge
helbredsoplysninger svarende til dem, der til enhver tid kraeves ved ansattelse i en
statstjenestemandsstilling. Dette geelder dog ikke, hvis overgang finder sted fra en stilling,
som navnt i § 7, stk. 2.

Stk. 4. Det er en betingelse for optagelse 1 pensionsordningen, at pagaldendeer beskaftiget
mindst halvdelen affuld tjeneste.

KAPITEL 4. TIDSPUNKT FOR MEDLEMSRETTENS INDTRADEN

§ 4. Nér de 1 kap. 3 nevnte betingelser for optagelse i ordningen er opfyldt, kan optagelse
finde sted. Optagelsen regnes fra den 1. i den maned, i hvilkenmedlemmets virksomhed ved
institutionen er begyndt. Medlemmets rettigheder indtraeder fra tidspunktet for optagelsen.



KAPITEL 5. BETINGELSER FOR AT STA SOM HVILENDE MEDLEM AF
PENSIONSORDNINGEN

§ 5. Hvis et medlem fratraeder sin stilling uden umiddelbart efter at genoptaget arbejdet i en
anden stilling under pensionsordningens omrade, jf. ovenfor under § 2, kan
Finansministeriet godkende, at pagaeldende star som hvilende medlem af pensionsordningen
(passivt hvilende medlemskab) i folgende tilfaelde:

1) arbejdsleshed,

2) organisationsarbejde,

3) videreuddannelse inden for den sociale sektor,

4) pasning af egne bern og

5) andre tilfelde, hvor forholdene taler derfor.
Ansggning om hvilende medlemskab af pensionsordningen skal vere ind- sendt til
pensionsordningen inden 3 méaneder efter fratraedelse af den sidste stilling pa
reglementsvilkar. Undladelse heraf medferer udmeldelse af pensionsordningen, medmindre
serlige omstendigheder foreligger.

Stk. 2. Hvilende medlemskab kan gives for 1 &r ad gangen og hejst i 5 ar.

Stk. 3. Hvis medlemmet, inden hvileperioden udleber, opnir ny ansattelse i en stilling inden
for pensionsordningens omme, jf. § 2, indtreeder medlemmet fra da af med sine saedvanlige
rettigheder. Finansministeriets godkendelsesskrivelse om hvilende medlemskab af
pensionsordningen skal forevises ved ny ansattelse inden for omradet.

KAPITEL 6. EGENPENSION

§ 6. Et medlem af pensionsordningen er berettiget til egenpension fra udgangen af en méned,
nar vedkommende efter 10 fulde ars ansettelse i en stilling, i hvilken ansettelse efter
reglerne 1 §§ 7 og 7a kan medregnes 1 pensionsalderen, udtraeder pa grund af alder efter at
veere fyldt 60 ar eller som folge af helbredsbetinget utjenstdygtighed.

Stk. 2. Uanset ansattelsestidens lengde har et medlem dog ret til egenpension efter §§ 10-
11, séfremt udtraedelse finder sted pa grund af nedsettelse af erhvervsevnen som na&vnt i §
10 eller skyldes folger af tilskadekomst under udferelse af tjenesten.

Stk. 3. Har et medlem forud for sin optagelse i pensionsordningen varet omfattet af en
pensionsordning, der har varet knyttet til beskaftigelse, som efter reglerne i §§ 7 og 7a ikke
kan medregnes til pensionsalderen. kan Finansministeriet bestemme, at sddan beskaftigelse
medregnes som ansattelsestid efter stk.1 med indtil 10 ar.

§ 7. Et medlems pensionsalder er det antal ar, i hvilket vedkommende har veeret medlem af
pensionsordningen efter sit fyldte 25. &r.

Stk. 2. Pensionsalderen efter stk. 1 foroges med den pensionsalder, et med- lem har
erhvervet under ansattelse som statstjenestemand eller tjenestemand i folkeskolen,
folkekirken, en kommune eller i en stilling, der er forbundet med ret til pension fra en



statsgaranteret pensionsordning, eller under anden ansettelse, der kan medregnes som
pensionsalder i henhold til § 4, stk. 1-2, ilov om tjenestemandspension.

Stk. 3. Den tid, i hvilken et medlem efter sit fyldte 25. &r som ansat i offentlig tjeneste i
Finland, Norge eller Sverige har veret omfattet af den for tjenestemand 1 vedkommende
land geeldende statslige pensionsordning, medregnes i hans pensionsalder, hvis han har ret til
at f1 udbetalt pension fraudtraedelsestidspunktet. Ved afsked pa grund af alder medregnes en
sddan ansattelse dog kun, hvis den har veret efterfulgt af mindst 4 ars ansattelse, som efter
reglerne i stk. I og 2 samt § 7a kan medregnes i pensionsalderen.

Stk. 4. Den tid, 1 hvilken et medlem har haft nedsat tjenestetid, indgar til- svarende nedsat i
pensionsalderen.

Stk. 5. Finansministeriet kan under ganske s@rlige omstendigheder tillade, at et medlem, der
overgar til en virksomhed uden for pensionsordningens omrade, bevarer sit sedvanlige
medlemsforhold til ordningen (aktivt hvilende medlemskab). Sadan tilladelse gives for et ar
ad gangen og lengst for et tidsrum af i alt 5 ar. Dog kan sadan tilladelse gives uden
tidsbegraensning, hvis medlemmet overgér til virksomhed, der henherer under bistandsloven,
eller hvis medlemmet overgar til anden virksomhed inden for samme ansattelsesmyndighed
som led i retreete- eller seniorordning. Finansministeriet fastsatter eventuelle betingelser for
sddan tilladelse.

Stk. 6. Safremt et medlem er ansat pa grund af ganske serlige kvalifikationer, kan
Finansministeriet bestemme, at pensionsalderen forhgjes med indtil 10 &r. Ved udtredelse
pé grund af alder og ved opgerelse af krav pa opsat pension eller fratreedelsesgodtgerelse til
De Europziske Fellesskaber efter §§ 25-27 medregnes som forhgjet pensionsalder hojst et
tidsrum svarende til ansattelsestiden.

§ 7a. Finansministeriet kan bestemme, at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken
et medlem efter sit fyldte 25. ar har vaeret ansat inden for staten, folkeskolen, folkekirken,
under Folketinget, Kebenhavns kommunale skolevasen, Fergernes Landsstyre, Gronlands
Landsrad, i en kommune, et koncessioneret selskab eller en stats- eller kommunegaranteret
virksomhed eller har veret ansat som tjenestemand under De Europaiske Fallesskaber.

Stk. 2. Forhgjelse af pensionsalderen efter stk. 1 er betinget af, at medlemmet under sin
ansattelse har veret medlem af en pensionsordning, hvortil der er ydet bidrag af medlemmet
selv og vedkommende institution, og af, at der til pensionsordningen sker overforsel af den
udtredelsesgodtgoerelse, der tilkommer medlemmet fra den tidligere pensionsordning.
Forhgjelse af pensionsalderen péd grundlag af tidligere ansattelse som tjenestemand under
De Europ@iske Fellesskaber er betinget af, at der fra Feellesskaberne sker overforsel til
pensionsordningen af den aktuarmaessige verdi af den pageldendes pensionsrettigheder
under Fellesskaberne, eller at der fra den pa- geeldende selv sker indbetaling med renter til
pensionsordningen af den udtraedelsesgodtgerelse, der blev udbetalt ham ved fratreden fra
stillingen i1 Feellesskaberne.

Stk. 3. Ansggning om medregning i pensionsalderen af tidligere ansettelse under De
Europziske Fallesskaber ma indgives senest 1 ar efter optagelsen.



§ 8. Et medlems pensionsgivende lon er den pensionsgivende lon, der i1 hen- hold til
tjenestemandspensionsloven er fastsat pa det opndede skalatrin, foroget med eventuelt
personligt, pensionsgivende tilleg.

Stk. 2. Finansministeriet kan bestemme, at et medlem, der efter ansegning overgér til en
anden stilling med en lavere pensionsgivende lonindtegt, kan bevare ret til at fi pensionen
beregnet efter den hidtidige, hgjere pensions- givende lon.

Stk. 3. Finansministeriet kan forhgje det i stk. 1 naevnte lonmassige grundlag for
pensionsberegningen for et medlem, der har varet konstitueret i en
tjenestemandspensionsberettigende stilling med en hgjere pensionsgivende lonindtaegt uden
at blive ansat i stillingen.

§ 9. Den hgjeste egenpension opnds ved 37 ars pensionsalder og udger 57 pct. af
medlemmets pensionsgivende lon for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag pa tidspunktet for
pensioneringen, jf. § 8, stk. 1, idet dog et i henhold til tjenestemandspensionslovens § 6
fastsat maksimum vil galde for pensionens storrelse. De enkelte pensionsalderar indgar i
beregningsprocenten, sdledes at 1.-16. pensionsalderar indgédr med hver 1,75 procentpoint
at 17.-32. pensionsalderdr indgédr med hver 1,5 procentpoint, og at 33.-37.
pensionsalderar indgar med hver 1 procentpoint.

Stk. 2. Til egenpensionister pa skalatrin 26 og lavere ydes et arligt tilleg, derved 37 ars
pensionsalder udger 4.000 kr., ved 36, 35 og 34 ars pensionsalder henholdsvis 3.000 kr.,
2.000 kr. og 1.000 kr. Til egenpensionister pa skalatrinene 27, 28, 29, 30 og 31 ydes ved
de nevnte pensionsaldre arlige tilleg, der udger henholdsvis 80, 60, 40, 20 og 10 pct. afde
nevnte belgb. Fra 1. januar 2002 og 1. januar 1 hvert af de herefter folgende ar nedsattes de
nzevnte tilleg med 200 kr. arligt.

Stk. 3. Til egenpensionister ydes indtil det 67. ar et tilleeg, der for hvert ars pensionsalder
udger 1/37 af23.500 kr. i arligt grundbeleb.

Stk. 4. Nar et medlem udtraeder efter at veere fyldt 60 ar, nedsattes pensionen beregnet efter
stk. 1-3 - efter de for tjenestemend i staten, folkeskolen og folkekirken til enhver tid
geldende regler - i forhold til den tid, der star tilbage, indtil han fylder 67 ar eller opnar den
lavere alder, ved hvilken han skulle have varet afskediget. Nedsettelsen af pensionen
beregnes samtidig med denne og reguleres efter§ 29.

§ 10. Et medlem, der er under 60 ar, og som tilkendes mellemste eller hgjeste social
fortidspension, fordi erhvervsevnen er nedsat til en tredjedel eller derunder, har ved afsked
eller udtraedelse af denne arsag ret til en pension, som fastsettes pd grundlag af den
pensionsalder, han ville have opnaet ved forbliven i stillingen indtil det tidspunkt, da han skulle
have varet afskediget pd grund af alder.

Stk. 2. Tilkendes den 1 stk. 1 na@vnte sociale fortidspension fra et tidspunkt, der ligger efter
udtraedelsestidspunktet, kan Finansministeriet efter indhentet udtalelse fra Helbredsnavnet
bestemme, at pension kan ydes efter stk. 1, hvis medlemmets erhvervsevne allerede pa
udtraedelsestidspunktet var nedsat med mindst to tredjedele pa grund af den lidelse, der var
arsag til af- skedigelsen eller udtraedelsen. Pension i henhold til stk. 1 ydes da fra samme
tidspunkt som den sociale fortidspension.



Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse, hvis medlemmet inden for en periode af 10 ar efter
optagelsen afskediges eller udtraeder pa grund af en lidelse, der var legeligt konstateret ved
optagelsen. Det samme er tilfaeldet, hvis udtreedelsen er begrundet i en folgesygdom af en pd
optagelsestidspunktet leegeligt konstateret risikofaktor.

Stk. 4. Finansministeriet kan, hvor ganske sarlige forhold taler derfor, bestemme, at stk. 1 og
2 kan finde anvendelse, hvor udtraedelsen sker umiddelbart efter det fyldte 60. ar.

§ 11. Finder udtraedelse sted pa grund af utjenstdygtighed, som er forarsaget af, at der under
udferelse af tjenesten er overgdet medlemmet en tilskadekomst, der begrunder krav pa
erstatning for tab af erhvervsevne i1 henhold til lov om arbejdsskadeforsikring, er medlemmet
berettiget til den egenpension, der gaelder for en pensionsalder pd 37 ér.

Stk. 2. Har et medlem ved grov uagtsomhed eller beruselse selv hidfert eller vaesentligt
bidraget til tilskadekomsten, kan Finansministeriet bestemme, at forhgjet pension efter stk. 1
bortfalder eller nedsettes.

§ 12. Bliver et pensioneret medlem, hvis udtraedelse skyldtes helbredsbetinget
utjenstdygtighed, atter tjenstdygtig, har medlemmet, hvis vedkommende ikke er fyldt 60 ar,
pligt til at lade sig genansette i sin tidligere stilling eller overtage en anden passende
stilling, som vedkommende for sin udtraedelse ville have haft pligt til at overtage.

Stk. 2. Undlader et af helbredsmaessige arsager pensioneret medlem trods opfordring at
fremskaffe sddan helbredsoplysning som omhandlet i § 40, stk. 2, eller opfylder medlemmet
ikke sin pligt efter stk. 1, inddrages pensionen, og bestemmelserne 1§§ 25-27 finder
anvendelse. Ved opgerelsen af pensionsalderen medregnes dog den tid, i hvilken
vedkommende har modtaget pension.

§ 13. Pensionen inddrages, safremt et pensioneret medlem pd ny opnar ansattelse, som efter
reglerne 1 § 7 medregnes i pensionsalderen. Ved senereafsked af pensionsbegrundende arsag
er den pdgaeldende berettiget til pension af mindst samme storrelse som den inddragne
pension.

KAPITEL 7. AGTEFALLEPENSION

§ 14. Den efterlevende @gtefzlle efter et medlem eller et pensioneret med-lem er berettiget
til egtefeellepension, hvis &gteskabet blev indgaet,

1) for det afdede medlem var fyldt 65 ar, og

2) for det afdode medlem var udtradt med ret til egenpension efter kapitel 6,

3) og,

4) mindst 3 maneder for dedsfaldet.
Stk. 2. Stk. 1, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dedsfaldet skyldes et ulykkestilfalde eller
en akut infektionssygdom indtruffet efter egteskabets indgéelse.

Stk. 3. Finansministeriet kan i serlige tilfelde bestemme, at &gtefeellen efteret medlem er
berettiget til egtefaellepension, uanset betingelserne 1 stk. 1 ikke er opfyldt, hvis
egtefellerne tidligere har vaeret gift med hinanden.



§ 15. Egtefellepension udger for hvert ars pensionsalder 71 pct. af egen- pensionen
beregnet efter § 9, stk. 1-2.

Stk. 2. Til egtefellepensionister ydes indtil det 67. r et tilleg, der for hvert ars
pensionsalder udger 1/37 af 23.500 kr. 1 drligt grundbeleb.

Stk. 3. Egtefellepension beregnes efter den af medlemmet optjente pensionsalder, dog
mindst efter 1.5 ars pensionsalder. Agtefaellepension efter en egenpensionist, som ved sin
ded oppebar pension efter § 10, beregnes efter den optjente pensionsalder med tilleg af
perioden, hvori afdede oppebar pension efter § 10. Egtefellepensionen kan dog ikke 1 noget
tilfelde beregnes efter en pensionsalder, der overstiger den pensionsalder, som med- lemmet
kunne have opnéet ved den pligtige afgangsalder.

Stk. 4. Er den afdede ®gtefelle afgaet ved deden som folge af tilskadekomsti tjenesten, udger
pensionen det belgb, der gaelder for en pensionsalder pa 374r. Det samme galder, sdfremt
den afdede axgtefelle oppebar pension efter §11.

Stk. 5. Safremt den afdede @gtefelles alder efter fradrag af det antal ar, egteskabet har
varet, overstiger den leengstlevende xgtefelles alder ved forstafdedes dod med mere end 10
ar, nedsettes egtefaellepensionen efter stk. 1-4 med 2 pct. for hvert ar, forskellen overstiger
10 ar.

§ 16. Séfremt et medlems efterlevende agtefelle er berettiget til mere end en
egtefaellepension pa grundlag af ansattelse, som efter § 7 kan medregnes i1 pensionsalderen,
sker der kun udbetaling af den a&gtefellepension, der er storst.

KAPITEL 8. BORNEPENSION M.V.

§ 17. Nar et medlem pensioneres, bliver hans bern berettigede til bernepensionstilleg.

Stk. 2. Nar et medlem eller pensioneret medlem afgér ved deden, er med- lemmets born
berettigede til bernepension.

Stk. 3. Retten efter stk. 1 og 2 omfatter stedbern, som er medtaget til forsergelse 1det
feelles hjem.

Stk. 4. For hvert barn kan der kun udbetales en ydelse efter reglerne i1 stk. 1-3. Er betingelserne
1stk. I og 2 til stede samtidig, foretages udbetaling efter stk. 2.

§ 18. Bornepensionstillaeg udger for hvert barn 8.800 kr. i arligt grundbeleb. Bernepension
udger for hvert barn 16.700 kr. 1 arligt grundbeleb. Borne- pension til foreldrelose born
udger dog for hvert barn 33.400 kr. i arligt grundbelob.

Stk. 2. Bernepensionstilleg i forbindelse med egenpension og bernepension i forbindelse
med @gtefellepension kan dog ikke overstige den pensions- givende lenningsindtagt. Det
samme galder for bernepensioner til et med- lems efterlevende bern tilsammen.

§ 19. Retten til bernepension og bernepensionstilleg efter § 17 vedvarer indtil barnets
fyldte 21. ar.



KAPITEL 9. EFTERINDT £GT

§ 20. Agtefellen efter et medlem, som oppebar pension fra pensionsordningen, er berettiget
til efterindteegt. medmindre s&gteskabet var oplest ved skilsmisse. Efterlader den pageldende
sig ikke @®gtefeelle. men bernepensionsberettigede born. er disse berettigede til efterindtegt

Stk. 2. Efterindtegt efter en person, som ved sin ded var berettiget til gtefaellepension i
henhold til dette regulativ, tilkommer de bern af den pdgaldende, der er berettigede til
bernepension efter den forst afdede a®gtefeelle.

§ 21. Efterindtaegt udger for hver méned et belgb svarende til den sidst udbetalte pension.
§ 22. Retten til efterindtegt omfatter et tidsrum af 3 méneder efter dedsfaldet.

§ 23. Hvis en xgtefelle, som er berettiget til efterindtegt, afgdr ved deden inden
efterindtegtsperiodens udleb, tilkommer den del af efterindtegten, som ikke er udbetalt ved
dedsfaldet, forstafdedes bernepensionsberettigede bern. Sa laenge denne efterindtaegt udbetales
til bernene, har disse ikke ret til efterindtegt efter § 20, stk. 2.

Stk. 2. Sa lenge den lengstlevende agtefalles ret til efterindtegt vedvarer, sker der ikke
udbetaling af ®gtefaellepension eller af barnepension til den lengstlevende agtefaelles
bernepensionsberettigede born.

Stk. 3. Bernepension til bern, der er berettigede til efterindtaegt i medfor af § 20, stk. 1, udbetales
ikke, sa leenge retten til efterindtegt vedvarer. I tilfelde, hvor bernepension er storre, end
efterindtegten ville blive, treeder bernepensionen dog i efterindtaegtens sted.

KAPITEL 10. UNDERSTOTTELSE

§ 24. Safremt et medlem, der har vaeret optaget 1 pensionskassen og/eller - ordningen 1 mindst

15 ar, efter sit fyldte 50. ar afskediges som folge af en institutions nedlaeggelse eller af anden
pdgeeldende utilregnelig arsag, kan der, ndr omstaendighederne 1 gvrigt taler derfor, tilstds
pdgeldende en understottelse, sd lenge pageldende findes vardig og trengende dertil.
Understottelsen ma ikke overstige 2/3 af den efter dette regulativs bestemmelser fastsatte
pension, og bevilges kun for et ar ad gangen. Understottelsen kan dog leengst ydes indtil det
tidspunkt, da den pagaldende er berettiget til at oppebaere opsat pension. Ydelse af
understottelse er betinget af, at den pagaeldendes eventuelle pensionsbidrag forbliver
indestdende 1 pensionsordningen.

Stk. 2. Efterlader et sidant medlem sig @gtefaelle og bern under 18 &r, kan der pé tilsvarende
vilkdr og med tilsvarende begraensning tilstds disse en understottelse.



KAPITEL 11. OPSAT PENSION

§ 25. Et medlem, der har opndet en pensionsalder pa mindst 3 dr, og som udtraeder uden at vare
berettiget til pension efter § 6 og uden at overga tilanden ansattelse, som efter § 7 medregnes 1
pensionsalderen, er berettiget til opsat pension jf. stk. 5.

Stk. 2. Retten til opsat pension opherer, séfremt den pagaldende pd ny ansattes i en stilling,
1 hvilken ansattelsen efter § 7 kan medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3. Opsat pension beregnet efter stk. 5 udbetales fra den I. i méneden efter det fyldte 67.
ar eller den I. 1 maneden efter den berettigedes udtraeeden af arbejdsmarkedet efter det fyldte
60. ar. Safremt den pageldende far tilkendt social fertidspension som folge af nedsat
erhvervsevne pa grund af helbredsmessige forhold, udbetales pensionen dog fra samme
tidspunkt som fertidspensionen.

Stk. 4. Ved pégaeldendes ded har eventuel @gtefelle samt bern indtil deres fyldte 18. &r ret
til at f4 udbetalt en pensionsydelse fra den 1. i mineden efter dedsfaldet, jf. stk. 6-8. Dette
geelder for en agtefelle, selv om agteskabet er indgaet efter medlemmets udtreden af
pensionsordningen med opsat pension, men ikke hvis @gteskabet blev indgéet, efter det
afdede medlem var fyldt 65 ar, eller efter den opsatte pension var pdbegyndt udbetalt, eller
mindre end 3 méneder for dedsfaldet. Betingelsen om @gteskabets bestden i 3 maneder
finder dog ikke anvendelse, hvis dedsfaldet skyldes et ulykkes- tilfelde eller en akut
infektionssygdom indtruffet efter @gteskabets indgaelse.

Stk. 5. Den opsatte pension efter stk. | svarer til egenpensionen beregnet efter § 9, stk. 1-2,
jf. § 29, péd baggrund af medlemmets pensionsalder og pensionsgivende lon ved
udtredelsen. Hvor udbetaling af den opsatte pension sker for det 67. ir efter stk. 3, 1. pkt.,
nedsettes pensionen i forhold til den tid, der stér tilbage, indtil han fylder 67 ar, efter de
for tjenestemand istaten, folkeskolen og folkekirken til enhver tid geldende regler, jf. § 9,
stk. Til egenpensionister ydes indtil det 67. ar et tilleg, der for hvert &rs pensionsalder udger
1/37 af23.500 kr. i &rligt grundbeleb.

Stk. 6. Pension til den efterlevende agtefelle udger 2/3 af den pension, hvortil den afdede
var berettiget efter stk. 5, I. pkt. Til egtefaller ydes indtil det 67. &r endvidere 2/3 afdet i §
9, stk. 3, nevnte tilleg.

Stk. 7. Barnepension udger for hvert barn 10 pct. eller, safremt der ikke udbetales
egtefaellepension, 20 pct. af den pension, hvortil afdede efter stk. 5, 1. og 3. pkt., var
berettiget. Bornepension kan dog ikke overstige pension efter§ 18, jf. § 29.

Stk. 8. Pension efter stk. 7 i forbindelse med pension til &gtefaellen kan ikke overstige
pensionen efter stk. 5. 1. pkt. Det samme galder de samlede pensioner til efterlevende born.

§ 26. Finansministeriet kan bestemme, at et medlem, der udtrader, i stedet for ret til opsat
pension kan fa en fratredelsesgodtgerelse, der skal anvendes som indbetaling til en
pensionsordning. der kan godkendes af Finansministeriet, og som ikke senere kan
tilbagekobes uden Finansministeriets samtykke.

Stk. 2. Fratredelsesgodtgerelse efter stk. I skal ved genoptagelse 1 pensionsordningen
tilbagefores efter regler, der er fastsat af Finansministeriet.



§ 27. Ved ansattelse under De Europaiske Fallesskaber kan et medlem 1 stedet for opsat pension
vaelge fra pensionsordningen til De Europeiske Fallesskaber at fa overfort
fratredelsesgodtgerelse efter§ 26.

Stk. 2. For medlemmer, der i perioden fra 1. januar 1973 til 31. marts 1986 er blevet ansat som
tjenestemand under De Europ@iske Fellesskaber, og til hvem der ikke allerede er pabegyndt
udbetaling af en pension i henhold til dette regulativ, kan Finansministeriet i serlige tilfelde
tiltreede, at de pa- geldende 1 stedet for opsat pension valger fra pensionsordningen til De
Europ@iske Fallesskaber at fa overfort et belob beregnet efter reglerne i stk. 1.

Stk. 3. Fratredelsesgodtgerelsen skal ved genoptagelse 1 pensionsordningen tilbagefores efter
regler, der er fastsat af Finansministeriet.

KAPITEL 12. OVERFORSEL AF PENSIONSRETTIGHEDER FRAELLER TIL
ANDRE PENSIONSOMRADER

§ 28. Ved overgang efter 1. juli 1969 fra pensionsberettigende ansettelse som anforti § § 7 og
7a til en stilling, hvormed er forbundet medlemskab af nervaerende pensionsordning, fastsettes
overforselsbelobet efter reglersvarende til dem, som métte vare geldende inden for statens
omrade.

Stk. 2. Tilsvarende regler finder anvendelse ved overgang fra nervarende pensionsordning til et
af de 1§§ 7 og 7a nevnte omrader.

KAPITEL 13. REGULERING

§ 29. Pensioner og efterindtagt efter dette regulativ reguleres pA sammemade som pensioner
og efterindtaegt af pension efter en tjenestemand, jf. lov om tjenestemandspension, § 27, stk.
1.

Stk. 2. De 1 § 25 navnte opsatte pensioner reguleres med virkning fra 1. april 1986 efter
bestemmelsen 1 stk. 1.

KAPITEL 14. SEARREGLER FOR MEDLEMMER ANSAT I DAG-0G
DOGNINSTITUTIONER MV. I GRONLAND

§ 30. For medlemmer, der er ansat i dag- og degninstitutioner for bern og unge mv. 1 Grenland,
og for hvem der er fastsat en tjenestemandslignende lon, finder bestemmelserne i lov om pension
til statens tjenestemand mv. i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr. 661 af 12. august 1993,
anvendelse for sd vidt angdr pensionsalder, pensionsgivende lenningsindtegt, pligt og ret til
afgang med pension pd grund af alder, storrelsen og regulering af egenpension, egtefellepension



og bernepensionstilleg samt vedrerende opsat pension uanset dette regulativs bestemmelser
herom.

KAPITEL 15
§§ 31-33. (Udgar).

§ 34. For pensionister og for enker efter pensionister, hvis pension er fastsati henhold til vedtagt for
Boarneforsorgens Pensionskasse, der var gaeldendeforud for vedtegten for Barneforsorgens
Pensionskasse af 20. marts 1972, beregnes det tilleeg, der i henhold til § 9, stk. 3, henholdsvis § 15,
stk. 2, ydes til pensionister, der ikke er fyldt 67 ar. pa grundlag af en omregnet pensionsalder.

Stk. 2. Omregning efter stk. 1 af pensionsalderen, der er lagt til grund ved fastsettelse af
pensioner efter tidligere vedtagter, der svarer til reglerne i lonnings- og pensionsloven af 1958,

foretages sédledes:

Egenpension
En pensionsalder
Under 10 ar
Fra 10-12 ar
Fra 12-14 ar
Fra 14-16 ar
Fra 16-18 ar
Fra 18-20 ar
Fra 20-22 ar
Fra 22-24 ar
Fra 24-26 ar
Fra 26-28 ar
Fra 28-3 I ar

Fra 31 ar og derover

Enkepension
En pensionsalder
Under 7 ar

Fra 7-12 ar

Fra 12-16 ar

Fra 16-20 ar

Fra 20-24 ar

Fra 24-28 ar

Fra 28-32 ar

omregnes til 25 ar
omregnes til 26 ar
omregnes til 27 ar
omregnes til 28 ar
omregnes til 29 ar
omregnes til 30 ar
omregnes til 31 ar
omregnes til 32 ar
omregnes til 33 ar
omregnes til 34 ar
omregnes til 36 ar
omregnes til 37 ar

omregnes til 24 ar
omregnes til 25 ar
omregnes til 28 ar
omregnes til 29 ar
omregnes til 31 ar
omregnes til 33 ar
omregnes til 35 ar

Fra 32 ar og derover omregnes til 37 ar

Stk. 3. Omregning efter stk. 1 af pensionsalder, der er lagt til grund ved fastsettelse af pension i
henhold til vedtegter, som var geldende forud for 1. april 1958 (regler svarende til
bestemmelserne i tjenestemandsloven af 1946 og tidligere love), foretages sdledes:



Egenpension
En pensionsalder
Under 4 ar
Fra 4-7 ar
Fra 7-10 ar
Fra 10-12 ar
Fra 12-14 ar
Fra 14-16 ar
Fra 16-18 ar
Fra 18-20 ar
Fra 20-22 ar
Fra 22-24 ar
Fra 24-25 ar
Fra 25-26 ar
Fra 26-27 ar

Fra 27 ar og derover

Enkepension
En pensionsalder
Pa O ar

Fra 0-7 ar

Fra 7-12 ar

Fra 12-16 ar

Fra 16-20 ar

Fra 20-24 ar

Fra 24-26 ar

Fra 26-28 ar

omregnes til 16 ar
omregnes til 21 ar
omregnes til 26 ar
omregnes til 27 ar
omregnes til 28 ar
omregnes til 29 ar
omregnes til 30 ar
omregnes til 31 ar
omregnes til 32 ar
omregnes til 33 ar
omregnes til 34 ar
omregnes til 35 ar
omregnes til 36 ar
omregnes til 37 ar

omregnes til 19 ar
omregnes til 25 ar
omregnes til 28 ar
omregnes til 30 ar
omregnes til 31 ar
omregnes til 33 ar
omregnes til 34 ar
omregnes til 36 ar

Fra 28 ar og derover omregnes til 37 ar

KAPITEL 16. BESTEMMELSER VEDRORENDE PENSIONER EFTER
HIDTIDIGE VEDTAGTER FOR BARNEFORSORGENS PENSIONSKASSE

§ 35. Pensioner i1 henhold til vedtaegter, som var geldende forud for 6. september 1978, ydes med
grundbelgb, der for personer, som har opnaet pension den 31. marts 1970, udger det for marts
maned 1970 udbetalte pensionsbeleb multipliceret med 100/133. For personer, der opnar pension
efter 31. marts 1970, udger grundbelobet samme brekdel af det samlede pensionsbelab efter de
@ldre regler med tilleg efter de pr. 1. marts 1970 geldende satser.

Stk. 2. Grundbelgb efter stk. 1 forhgjes eller nedsettes ved erhvervelse, respektive bortfald, af
bernepensionstilleg efter 31. marts 1970.

Stk. 3. De af stk. 1 omfattede pensioner omberegnes pr. 1. januar 1994 efter § 50, dog saledes at
indplaceringen foretages pa det skalatrin, hvor pensionen ligger nermest under den nuvarende

pension, og forskellen udlignes med et personligt tilleg. Omberegningen foretages pd grundlag
af den omregnede pensionsalder 1 § 34.



Stk. 4. Enkepensioner, der pdbegyndes udbetalt som folge af egenpensionistens ded 1. januar
1994 eller senere, beregnes efter reglerne 1 § 15 pa grundlag af den pensionsalder og det
skalatrin, hvorpa egenpensionen inde placeres pr. 1. januar 1994.

Stk. 5. Personligt tilleeg beregnet efter stk. 3 og 4 reguleres efter § 29, stk. 1.

§ 36. Regulering af pensioner efter § 35 sker efter bestemmelserne om regulering af pensioner i §
29, stk. 1.

§ 37. Bestemmelserne i §§ 18, stk. 3, og 23, stk. Ib, 1 vedtegten af 29. oktober 1964 og dertil
svarende regler i tidligere vedtegter kommer ikke til anvendelse for de i dette afsnit omhandlede
pensioner.

§ 38. Bestemmelserne i § 17, stk. [ og 2, 1 vedtaegten af 29. oktober 1964 og dertil svarende
regler i tidligere vedtagter finder ikke anvendelse, nar den ene af to samgifte efter 1. juli 1969
har ansettelse, som kan medregnes i1 pensionsalderen efter reglerne i § 7.

§ 39. Bestemmelsen i § 23, stk. la, i vedtegten af 29. oktober 1964 om bortfald af enkepension
ved indgaelse af nyt &gteskab og tilsvarende bestemmelser i tidligere vedtegter finder ikke
anvendelse ved indgéelse af nyt ®gteskab efter den 1. juli 1969.

Stk. 2. Safremt en enke, der oppebarer enkepension, tillige er berettiget til egtefellepension pa
grundlag af ans@ttelse, som kan medregnes i pensions- alder efter § 7, sker der kun udbetaling af
den pension, der er storst.

KAPITEL 17. FORSKELLIGE BESTEMMELSER

§ 40. Afgorelser, som efter dette regulativ beror pa en helbredsbedemmelse, traeffes efter
indhentet udtalelse fra Naevnet for Helbredsbedommelser 1 Tjenestemandssager
(Helbredsnavnet).

Stk. 2. Til brug ved afgerelser, som efter dette regulativ beror pa en helbredsbedemmelse, kan
Finansministeriet forlange sddanne helbredsoplysninger, som det anser for nedvendige, samt
krave, at den pageldende underkaster sig serlige undersogelser, eventuelt under indleggelse til
observation pa hospital.

Stk. 3. Helbredsoplysninger tilvejebragt til brug for afgerelser om ret til Pension kan kun
videregives, hvis medlemmet har givet samtykke hertil.

§ 41. Ydelser efter dette regulativ udbetales manedlig forud ved hver méneds begyndelse.
Safremt udbetalingsdagen falder pa en helligdag, skal udbetalingen dog finde sted pa den sidste
bankdag i den foregdende méned.

Stk. 2. Doadsfald i en maned, for hvilken udbetaling har fundet sted, med- forer ikke pligt til
tilbagebetaling af nogen del af det forud udbetalte belob.

§ 42. Personer, der er berettigede til ydelser efter dette regulativ, kan ikke overdrage, pantsatte
eller pd anden made rdde over ydelser, der ikke er udbetalt.



KAPITEL 18. ANDRING AF REGULATIVET

§ 43. Andringer af dette regulativ fastsettes af Finansministeriet. Safremt der skulle ske
@ndringer 1 de for statens tjenestemeaend geldende pensions- regler, forudsattes sadanne
@ndringer at have virkning fra samme tidspunkt som de tilsvarende @&ndringer i de for statens
tjenestemand gaeldende pensionsregler.

KAPITEL 19. IKRAFTTRADELSES- OG
OVERGANGSBESTEMMELSER

§ 44. Dette regulativ treeder i kraft ved udstedelsen.

Stk. 2. De iregulativet indeholdte regler har virkning fra 1. april 1976, medmindre andet er
anfort, og @ndringer som folge af @ndringer i lov nr. 292 af 18. juni 1969 har virkning fra
samme tidspunkter som de tilsvarende a&ndringer i denne lov.

§ 45. Pensionsalderen for medlemmer, som er optaget i Berneforsorgens Pensionskasse inden 1.
juli 1969, og som ved godkendelse af vedtegten for Berneforsorgens Pensionskasse af 20. marts
1972 havde erhvervet pensions- alder efter de hidtil geldende regler, omregnes pa
pensioneringstidspunktet pa grundlag af den pensionsalder, der ville vare opnaet efter de
hidtidige regler.

Stk. 2. Omregning efter stk. | foretages saledes:
En pensionsalder efter de hidtidige regler

Under 10 ar omregnes til 25 ar
Fra 10-12 ar omregnes til 26 ar
Fra 12-14 ar omregnes til 27 ar
Fra 14-16 ar omregnes til 28 ar
Fra 16-18 ar omregnes til 29 ar
Fra 18-20 ar omregnes til 30 ar
Fra 20-22 ar omregnes til 31 ar
Fra 22-24 ar omregnes til 32 ar
Fra 24-26 ar omregnes til 33 ar
Fra 26-28 ar omregnes til 34 ar
Fra 28-31 ar omregnes til 36 ar
Fra 31 ar og derover omregnes til 37 ar

Stk. 3. Finansministeriet kan, nér serlige forhold taler derfor bestemmet at virksomhed forud for
optagelsen i1 pensionsordningen tages i betragtning ved beregning af pensionsalder efter de
hidtidige regler.

Stk. 4. Pensionsalderen efter stk. 1-3 anvendes dog ikke som grundlag for beregning af pension
dersom medlemmet efter de ovrige bestemmelser i regulativet har opnéet en pensionsalder, der er
hojere.

§ 46. Finansministeriet kan 1 det enkelte tilfelde treffe bestemmelse om tildeling af forhejet
pensionsalder og eventuel tilleggelse af pensionsret efter de forud for 1. juli 1969 geldende
regler til medlemmer, som uden at veere omfattet af bestemmelserne 1§ 45 var ansat i normeret



stilling den 20. marts 1972, og som efter de pa dette omrade fulgte retningslinjer kunne have faet
tillagt forhejet pensionsalder, sdfremt forslag herom var blevet fremsat inden 20. marts 1972.

§ 47. For medlemmer, der for 1. juli 1969 er blevet ansat i en stilling som n@vnt i § 2, men som
af alders- eller helbredsmaessige grunde ikke for dette tidspunkt har kunnet optages i
Borneforsorgens Pensionskasse, indgir ansattelsestid indtil I. juli 1969 1 pensionsalderen efter
reglerne 1 § 7 under forudsatning af, at der for den medregnede tid sker efterbetaling af ordinaert
pensionsbidrag efter de hidtidige regler.

Stk. 2. (Udgar)

§ 48. Et medlem, der udtraeder uden at vaere berettiget til pension efter § 6, kan 1 stedet for at
bevare ret til opsat pension efter§§ 25-27 for medlemstid indtil 1. juli 1969 valge at fa udbetalt
pensionsbidrag efter bestemmelserne i § 8, stk. 1 og 2, i vedtagten for Berneforsorgens
Pensionskasse af 29. oktober 1964.

Stk. 2. Pensionsbidrag, der er tilbagebetalt ved opher af tidligere medlemskab af Berneforsorgens
Pensionskasse eller ved fratreden af en stilling, i hvilken ansattelsen efter § 7 kan medregnes 1
pensionsalderen, skal ved optagelse i Pensionsordningen af 1976 pa ny indbetales efter de
hidtidige regler.

§ 49. Ved beregning af egenpension til et medlem, der er optaget i Borne- forsorgens
Pensionskasse for den 1. juli 1969 med ret til nedsat pension i medfer af bestemmelserne under §
16, stk. 2 og 3, i vedtaegten for Borne- forsorgens Pensionskasse af 29. oktober 1964, nedsattes
pensionen for medlemstid forud for den 1. juli 1969 til den procentdel af fuld pension, hvorom
der er truffet bestemmelse. Det samme galder ved beregning af agtefaellepension.

Stk. 2. Pensionsnedsattelse efter stk. 1 beregnes af den del af pensionen, som svarer til forholdet
mellem medlemstiden forud for den 1. juli 1969 og den samlede medlemstid.

§ 50. Pensioner efter kap. 6-7 og efterindtaegt af pension efter kap. 9, der er pdbegyndt udbetalt
pr. 31. december 1993, amberegnes pr. 1. januar 1994 efterbestemmelserne 1§ 9 henholdsvis§ 15,
stk. 1-2.

Stk. 2. For de pr. 31. december 1993 allerede pensionerede, hvor pensions- beregningen efter § 9
henholdsvis § 15, stk. 1-2, medferer et fald i pensionen, ydes personlige tilleeg, der udger
forskellen mellem pensionen efter hidtidige regler og pensionen som beregnet efter § 9
henholdsvis § 1S, stk. 1-2. For de pr. 31. december 1993 allerede pensionerede, hvor
pensionsberegningen efter§ 9, henholdsvis § 15, stk. 1-2, vil give stigning i pensionen, udmentes
stigningen med 1/6 pr. 1. januar 1 hvert af arene 1997, 1998, 1999, 2000, 2001 og 2002, dog
séledes at stigninger, der efter fordelingen pé sjettedele 1 hvert af drene udger mindre end 1.200
kr., fordeles, séledes at der udbetales en stigning pa 1.200 kr. arligt i 1997 og hvert af de efter-
folgende ar, indtil den fulde stigning er udmentet.

§ 51. Bestemmelserne 1§ 50 finder tilsvarende anvendelse for pensioner, der udbetales pa
grundlag af en pensionsret, der opstér ferste gang i perioden 1. januar 1994 - 31. december 1996.

§ 52. Pensioner, der udbetales pl grundlag af en pensionsret, der opstér forste gang i perioden 1.
januar 1997 - 31. december 2001, beregnes efter § 9 henholdsvis § 15, sdledes at pensioner, der
udbetales pa grundlag af en pensionsret, der opstar i perioden I. januar - 31. december 1997,



beregnes med 1/6 af den i § SO, stk. 2, 2. pkt., n@evnte stigning, henholdsvis med personlige
tilleeg, der pr. 1. januar 1997 udger 5/6 af det i § 50, stk. 2, 1. pkt., nevnte tilleg. Pensioner, der
udbetales pa grundlag af en pensionsret, der opstar forste gang i perioden 1. januar - 31.
december i1 hvert af drene 1998-200 I, beregnes efter § 9 henholdsvis § 15 med stigninger fordelt
efter § 50, stk. 2, 2. pkt., henholdsvis med personlige tilleeg, der for pensionistargange 1998,
1999, 2000 og 2001 udger henholdsvis 4/6, 3/6, 2/6 og 1/6 af det 1 § 50, stk. 2, 1. pkt., nevnte
tilleg. Nedsattelsen af niveauet for de personlige tilleg sker dog med mindst 1.200 kr. pr. 1.
januar 1997 og med mindst 1.200 kr. pr. I. januar i hvert af de felgende ar.

§ 53. De i § SO, stk. 2, og §§ 51-52 anferte personlige tilleg reguleres efter § 29.

§ 54. Pensioner efter kapitel 11, der er pabegyndt udbetalt senest 31. december 1993,
omberegnes som nevnt 1§ 50 med eventuelt personligt tilleg efter § SO, stk. 2, 1. pkt.

Stk. 2. Pensioner, der er opsat senest 31. december 1993, omberegnes efter § 25, stk. 5, og med
personligt tilleg efter§ 50, stk. 2, 1. pkt.

Finansministeriet, @konomistyrelsen
Den 15. september 1995

P.M.V.

E.B.

Lene Larsen
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