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KAPITEL 1. PENSIONSORDNINGENS ADMINISTRATION

§ 1. Pensionsordningens administration varetages efter nedenstaende bestemmelser af
Finansministeriet, @konomistyrelsen, der endeligt afger de spargsmal, der er henlagt til
Finansministeriets afgarelse.

KAPITEL 2. ANVENDELSESOMRADE
8 2. Som medlemmer af pensionsordningen kan optages

1. Fastansatte ledere og lerere, forsknings- og laboratoriemedarbejdere samt skolebetjente
m.v. ved de statsanerkendte tilskudsberettigede teknika, handelshgjskoler og
maskinmesterskoler,

2. Fastansatte ledere og leerere, forsknings- og laboratoriemedarbejdere samt skolebetjente
m.v., der er ansat ved de statsanerkendte tilskudsberettigede tekniske skoler, fagskoler og
handelsskoler senest den 31. juli 1995. Dog kan ledere og leerere m.fl., der ansettes ved
de statsanerkendte tilskudsberettigede tekniske skoler, fagskoler og handelsskoler den 1.
august 1995 eller senere, og

a. som overgar direkte fra ansettelse forbundet med tjenestemandspensionsret i
anden statsgaranteret pensionskasse/-ordning eller i staten og folkekirken m.v.,
eller som har ret til aktuel tjenestemandspension, radighedslgn eller ventepenge,
optages i ordningen, safremt vedkommende stilling giver adgang til medlemskab
af ordningen efter dette regulativ, eller

b. som har ret til opsat pension fra ordningen, genoptages i ordningen, safremt de
inden for en periode pa op til 2 ar fra fratreedelsen ansettes ved en erhvervsskole i
en stilling, der giver adgang til medlemskab af ordningen efter dette regulativ.

3. For sa vidt angar personale, der er ansat under den faglige undervisning i Grgnland,
henvises til kapitel 13.

Stk. 2. Finansministeriet kan herudover efter forhandling med ressortministeriet optage andre
fastansatte ved de fgrnavnte undervisningsvirksomheder, safremt de pagealdendes virksomhed er
knyttet til undervisningen, eller safremt saerlige omstendigheder taler herfor. Ligeledes kan
Finansministeriet optage fastansatte ved andre under ressortministeriet henhgrende
statsanerkendte tilskudsberettigede undervisningsvirksomheder.

Stk. 3. Et medlem, hvis virksomhed omfatter arbejde, dels ved en af de af nervaerende
pensionsordning omfattede undervisningsvirksomheder, dels i statens, kommunens eller
folkeskolens tjeneste, eller som beklader en stilling, der ggr vedkommende til medlem af en
statsgaranteret pensionskasse, kan, for sa vidt virksomhed ved de her omhandlede
undervisningsvirksomheder bevirker nedsat tjenestetid og dermed nedsat Ignning og pension fra
det offentlige eller vedkommende statsgaranterede pensionskasse, veere medlem af
pensionsordningen med hensyn til virksomhed ved de af ordningen omfattede
undervisningsvirksomheder.



Den samlede pension kan dog ikke overstige fuld tjenestemandspension beregnet
forholdsmassigt efter de forskellige stillinger, i hvilke den pageeldende har virket, og det er en
betingelse, at den pagaldendes samlede virksomhed udggr mindst halvdelen af fuldt timetal.

Stk. 4. Finansministeriet kan efter forhandling med ressortministeriet fritage fastansatte ved de i
stk. | naeevnte undervisningsvirksomheder for indtraedelse i ordningen, for sa vidt der pa anden
made matte vere sikret dem en passende pension.

Stk. 5. Det pahviler undervisningsvirksomhederne at drage omsorg for, at enhver, der opfylder
betingelserne for optagelse i pensionsordningen, indmeldes i denne. Finansministeriet er
berettiget til fra undervisningsvirksomheden at indhente enhver oplysning af betydning for
medarbejdernes medlemsforhold i ordningen.

Stk. 6. De rettigheder, der tilkommer agtefallen efter dette regulativ, omfatter ogsa registrerede
partnere jf. lov om registreret partnerskab.

KAPITEL 3. BETINGELSER FOR OPTAGELSE |
PENSIONSORDNINGEN FOR ERHVERVSSKOLER

§ 3. Det er en forudsetning for optagelse, at de pageeldende aflannes efter regler, der svarer til,
hvad der galder for tjenestemand i staten og folkekirken.

Stk. 2. Optagelse i pensionsordningen kan farst finde sted efter 6 maneders sammenhangende
tjeneste, hvis tjenesten under anseettelse i en stilling som navnt i 8§ 2 har et omfang, der svarer til
mindre end halvdelen af fuld tjeneste. Optagelse sker da med virkning fra ansattelsestidspunktet.
Et medlem, hvis beskaftigelsesgrad géar ned under halvdelen af fuld tjeneste, kan forblive som
medlem af ordningen.

Stk. 3. Optagelse i pensionsordningen er betinget af, at den ansatte efter sin helbredstilstand er i
stand til at bestride tjenesten i den pagaldende stilling.

Stk. 4. Forud for optagelse eller genoptagelse i pensionsordningen pahviler det ethvert medlem at
fremlaegge helbredsoplysninger svarende til dem, der til enhver tid kraeves ved ansattelse i
statstjenestemandsstilling.

KAPITEL 4. TIDSPUNKT FOR MEDLEMSRETTENS INDTRADEN

§ 4. Nar de i kap. 3 navnte betingelser for optagelse i pensionsordningen er opfyldt, kan
optagelse finde sted. Optagelsen regnes fra begyndelsen af den maned, i hvilken medlemmets
virksomhed ved undervisningsvirksomheden er begyndt. Medlemmets rettigheder indtraeder fra
tidspunktet for optagelsen.



KAPITEL 5. BETINGELSER FOR AT STA SOM HVILENDE MEDLEM
AF PENSIONSORDNINGEN

§ 5. Nar seerlige grunde taler derfor, kan et medlem, der fratraeder sin stilling under
pensionsordningens omrade, forblive staende som medlem af pensionsordningen. Medlemmet
betragtes i sa fald hvilende (passivt hvilende medlemskab) og har ret til at indtreede i seedvanligt
medlemsforhold, safremt vedkommende pa ny opnar anszttelse i en stilling inden for
pensionsordningens omrade.

Stk. 2. En sadan tilladelse kan kun gives for et ar ad gangen og lengst for et tidsrum af i alt 5 ar.

KAPITEL 6. EGENPENSION

§ 6. Et medlem af pensionsordningen er berettiget til egenpension, nar vedkommende efter 10
fulde ars anszttelse i en stilling, i hvilken ansettelse efter reglerne i 88 7 og 7a kan medregnes i
pensionsalderen, fratreeder pa grund af alder efter at veere fyldt 60 ar eller som falge af
helbredsbetinget utjenstdygtighed.

Stk. 2. Uanset ansattelsestidens leengde har et medlem dog ret til egenpension efter 8§ 10-11,
safremt fratraeden finder sted pa grund af nedsattelse af erhvervsevnen som navnt i § 10 eller
skyldes falger af tilskadekomst under udfgrelse af tjenesten.

Stk. 3. Har et medlem forud for sin optagelse i ordningen varet omfattet af en pensionsordning,
der har veeret knyttet til beskeeftigelse, som efter reglerne i 88 7 og 7a ikke kan medregnes til
pensionsalderen, kan Finansministeriet bestemme, at saddan beskaftigelse medregnes som
ansettelsestid efter stk. 1 med indtil 10 ar.

§ 7. Et medlems pensionsalder er det antal ar, i hvilket vedkommende har veeret medlem af
pensionsordningen efter sit fyldte 25. ar.

Stk. 2. Pensionsalderen efter stk. 1 forgges med den pensionsalder. et medlem har erhvervet
under ansattelse som statstjenestemand eller tjenestemand i folkeskolen, folkekirken, en
kommune eller i en stilling, der er forbundet med ret til pension fra en statsgaranteret
pensionsordning, eller under anden ansettelse, der kan medregnes som pensionsalder i henhold
til § 4, stk. 1-2, i lov om tjenestemandspension.

Stk. 3. Den tid, i hvilken et medlem efter sit fyldte 25. ar som ansat i offentlig tjeneste i Finland,
Norge eller Sverige har veeret omfattet af den for tjenestemand i vedkommende land geeldende
statslige pensionsordning, medregnes i hans pensionsalder, hvis han har ret til at fa udbetalt
pension fra anszttelsens opher. Ved afsked pa grund af alder medregnes en sadan ansattelse dog
kun, hvis den har veret efterfulgt af mindst 4 ars ansattelse, som efter reglerne i stk. | og 2 samt
8§ 7a kan medregnes i pensionsalderen.

Stk. 4. Den tid, i hvilken et medlem har haft nedsat tjenestetid, indgar tilsvarende nedsat
pensionsalderen, jf. dog § 3, stk. 2.

Stk. 5. Finansministeriet kan under ganske serlige omstendigheder tillade, at et medlem, der
overgar til en virksomhed uden for pensionsordningens omrade, bevarer sit seedvanlige



medlemsforhold til ordningen (aktivt hvilende medlemskab). Sadan tilladelse gives for et ar ad
gangen og lengst for et tidsrum af i alt 5 ar.

Stk. 6. Safremt et medlem er ansat pa grund af ganske serlige kvalifikationer, kan
Finansministeriet bestemme, at pensionsalderen forhgjes med indtil 10 ar. Ved fratreeden pa
grund af alder og ved opgarelse af krav pa opsat pension eller fratreedelsesgodtgerelse til De
Europeaeiske Fallesskaber efter88 25-27 medregnes som forhgjet pensionsalder hgjst et tidsrum
svarende til ansettelsestiden.

§ 7a. Finansministeriet kan bestemme, at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken et
medlem efter sit fyldte 25. ar har veeret ansat inden for staten, folkeskolen, folkekirken, under
Folketinget, Kgbenhavns kommunale skolevasen, Fergernes Landsstyre, Grgnlands Landsrad, i
en kommune, et koncessioneret selskab eller en stats- eller kommunegaranteret virksomhed eller
har veeret ansat som tjenestemand under De Europaiske Fallesskaber.

Stk. 2. Forhgjelse af pensionsalderen efter stk. | er betinget af, at medlemmet under sin ansattelse
har veeret medlem af en pensionsordning, hvortil der er ydet bidrag af medlemmet selv og
vedkommende institution, og af, at der til pensionsordningen sker overfarsel af den
udtreedelsesgodtgarelse, der tilkommer medlemmet fra den tidligere pensionsordning. Forhgjelse
af pensionsalderen pa grundlag af tidligere ansattelse som tjenestemand under De Europaiske
Feellesskaber er betinget af, at der fra Fellesskaberne sker overfarsel til pensionsordningen af
den aktuarmassige veerdi af den pagaeldendes pensionsrettigheder under Fallesskaberne, eller at
der fra den pagaldende selv sker indbetaling med renter til pensionsordningen af den
udtreedelsesgodtgarelse, der blev udbetalt ham ved fratreden fra stillingen i Feellesskaberne.

Stk. 3. Ansggning om medregning i pensionsalderen af tidligere ansattelse under De Europeeiske
Feellesskaber ma indgives senest 1 ar efter optagelsen.

8§ 8. Et medlems pensionsgivende lgn er den pensionsgivende lgn, der i henhold til
tjenestemandspensionsloven er fastsat pa det opnaede skalatrin, foraget med eventuelt personligt,
pensionsgivende tilleg.

Stk. 2. Finansministeriet kan godkende, at et medlem, der efter ansggning overgar til en anden
stilling med en lavere pensionsgivende lgnindtaegt, kan bevare ret til at fa pensionen beregnet
efter den hidtidige, hgjere pensionsgivende lgn.

Stk. 3. Finansministeriet kan forhgje det i stk. 1 naevnte lgnmaessige grundlag for
pensionsberegningen for et medlem, der har veeret konstitueret i en
tjenestemandspensionsberettigende stilling med en hgjere pensionsgivende lgnindtegt uden at
blive ansat i stillingen.

§ 9. Den hgjeste egenpension opnas ved 37 ars pensionsalder og udgar 57 pct. af medlemmets
pensionsgivende lgn for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag pa tidspunktet for pensioneringen, jf. §
8, stk. 1, idet dog et i henhold til tjenestemandspensionslovens § 6 fastsat maksimum vil gelde
for pensionens starrelse. De enkelte pensionsalderar indgar i beregningsprocenten, saledes at 1.-
16. pensionsalderar indgar med hver 1,75 procentpoint, at 17.-32. pensionsalderar indgar med
hver 1,5 procentpoint, og at 33.-37. pensionsalderar indgar med hver 1 procentpoint.

Stk. 2. Til egenpensionister pa skalatrin 26 og lavere ydes et arligt tilleeg, der ved 37 ars
pensionsalder udgar 4.000 kr., ved 36, 35 og 34 ars pensionsalder henholdsvis 3.000 kr., 2.000



kr. og 1.000 kr. Til egenpensionister pa skalatrinene 27, 28, 29, 30 og 31 ydes ved de naevnte
pensionsaldre arlige tilleeg, der udger henholdsvis 80, 60, 40, 20 og 10 pct. af de naevnte belgb.
Fra 1. januar 2002 og 1. januar i hvert af de herefter fglgende ar nedsettes de naevnte tilleeg med
200 kr. arligt Finansministeriet kan dog fastsette, at nedszttelsen i det enkelte ar sker med
virkning fra et senere tidspunkt end 1. januar.

Stk. 3. Til egenpensionister ydes indtil det 67. ar et tilleg, der for hvert ars pensionsalder udgar
1/37 af 23.500 kr. i arligt grundbelgb.

Stk. 4. Nar et medlem begerer afsked efter at veere fyldt 60 ar, nedsattes pensionen beregnet
efter stk. 1-3 - efter de for tjenestemand i staten til enhver tid geeldende regler - i forhold til den
tid, der star tilbage, indtil han fylder 67 ar eller opnar den lavere alder, ved hvilken han skulle
have veret afskediget. Nedsattelsen af pensionen beregnes samtidig med denne og reguleres
efter§ 29.

§ 10. Et medlem, der er under 60 ar, og som tilkendes mellemste eller hgjeste social
fgrtidspension, fordi erhvervsevnen er nedsat til en tredjedel eller derunder, har ved afsked af
denne arsag ret til en pension, som fastsettes pa grundlag af den pensionsalder, han ville have
opnaet ved forbliven i stillingen indtil det tidspunkt, da han skulle have varet afskediget pa
grund af alder.

Stk. 2. Tilkendes den i stk. | naevnte sociale fgrtidspension fra et tidspunkt, der ligger efter
afskedstidspunktet, kan Finansministeriet efter indhentet udtalelse fra Helbredsnavnet
bestemme, at pension kan ydes efter stk. 1, hvis medlemmets erhvervsevne allerede pa
afskedstidspunktet var nedsat med mindst to tredjedele pa grund af den lidelse, der var arsag til
afskedigelsen. Pension i henhold til stk. 1 ydes da fra samme tidspunkt som den sociale
fartidspension.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse, hvis medlemmet inden for en periode af 10 ar fra
ansettelsen afskediges pa grund af en lidelse, der var leegeligt konstateret ved ansattelsen. Det
samme er tilfeldet, hvis afskedigelsen er begrundet i en falgesygdom af en pa
anseettelsestidspunktet lzegeligt konstateret risikofaktor.

Stk. 4. Finansministeriet kan, hvor ganske sarlige forhold taler derfor bestemme, at stk. 1 og 2
kan finde anvendelse, hvor fratreeden sker umiddelbart efter det fyldte 60. ar.

§ 11. Finder fratreeden sted pa grund af utjenstdygtighed, som er forarsaget af, at der under
udfgrelse af tjenesten er overgdet medlemmet en tilskadekomst, der begynder krav pa erstatning
for tab af erhvervsevne i henhold til lov om arbejdsskadeforsikring, er medlemmet berettiget til
den egenpension, der geelder for en pensionsalder pa 37 ar.

Stk. 2. Har et medlem ved grov uagtsomhed eller beruselse selv hidfart eller vaesentligt bidraget
til tilskadekomsten, kan Finansministeriet bestemme, at forhgjet pension efter stk. 1 bortfalder
eller nedseettes.

8 12. Bliver et pensioneret medlem, hvis afsked skyldtes helbredsbetinget utjenstdygtighed, atter
tjenstdygtig, har medlemmet, hvis vedkommende ikke er fyldt 60 ar, pligt til at lade sig
genansette i sin tidligere stilling eller overtage en anden passende stilling.



Stk. 2. Undlader et af helbredsmaessige arsager pensioneret medlem trods opfordring at
fremskaffe sadan helbredsoplysning som omhandlet i § 37, stk. 2, eller opfylder medlemmet ikke
sin pligt efter stk. 1, inddrages pensionen, og bestemmelserne i 8§ 25-27 finder anvendelse. Ved
opgerelsen af pensionsalderen medregnes dog den tid, i hvilken vedkommende har modtaget
pension.

§ 13. Pensionen inddrages, safremt et pensioneret medlem pa ny opnar anszttelse, som efter
reglerne i 8 7 medregnes i pensionsalderen. Ved senere afsked af pensionsbegrundende arsag er
den pagealdende berettiget til pension af mindst samme starrelse som den inddragne pension.

KAPITEL 7. AGTEFALLEPENSION

8§ 14. Den efterlevende &gtefalle efter et medlem eller et pensioneret medlem er berettiget til
agtefellepension, hvis &gteskabet blev indgaet,

1. for det afdede medlem var fyldt 65 ar, og

2. for det afdgde medlem var afskediget med ret til egenpension efter kapitel 6, og

3. mindst 3 maneder for dedsfaldet.

Stk. 2. Stk. 1, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfeelde eller en
akut infektionssygdom indtruffet efter egteskabets indgaelse.

Stk. 3. Finansministeriet kan i s&rlige tilfeelde bestemme, at &egtefeellen efter et medlem er
berettiget til eegtefaellepension, uanset betingelserne i stk. I ikke er opfyldt, hvis s&gtefellerne
tidligere har veeret gift med hinanden.

§ 15. Agtefellepension udger for hvert ars pensionsalder 71 pct. af egenpensionen beregnet
efter§ 9, stk. 1-2.

Stk. 2 Til egtefaellepensionister ydes indtil det 67. ar et tilleg, der for hvert ars pensionsalder
udger 1/37 af 23.500 kr. i arligt grundbelgb.

Stk. 3. Agtefallepension beregnes efter den af medlemmet optjente pensionsalder, dog mindst
efter 15 ars pensionsalder. Zgtefaellepension efter en egenpensionist, som ved sin dgd oppebar
pension efter 8 10, beregnes efter den optjente pensionsalder med tilleeg af perioden, hvori
afdgde oppebar pension efter § 10. Agtefaellepensionen kan dog ikke i noget tilfeelde beregnes
efter en pensionsalder, der overstiger den pensionsalder, som medlemmet kunne have opnaet ved
den pligtige afgangsalder.

Stk. 4. Er den afdagde &gtefaelle afgaet ved dgden som falge af tilskadekomst i tjenesten, udger
pensionen det belgh, der gzelder for en pensionsalder pa 37 ar. Det samme geelder, safremt den
afdgde egtefeelle oppebar pension efter § 11.

Stk. 5. Safremt den afdgde egtefalles alder efter fradrag af det antal ar, egteskabet har varet,
overstiger den lengstlevende &gtefalles alder ved farstafdedes ded med mere end 10 ar,
nedsattes egtefellepensionen efter stk. 1-4 og 6 med 2 pct. for hvert ar, forskellen overstiger 10
ar.



Stk. 6. Hvis en agtefaellepension deles mellem flere berettigede, ydes til hver af de berettigede
samme andel af det i stk. 2 naevnte tilleg, som vedkommendes andel af egtefeellepensionen efter
stk. 1 udger.

§ 16. Safremt et medlems efterlevende agtefalle er berettiget til mere end en a&gtefe llepension
pa grundlag af ansattelse, som efter § 7 kan medregnes i pensionsalderen, sker der kun
udbetaling af den &gtefallepension, der er starst.

KAPITEL 8. BORNEPENSION M.V.
§ 17. Nar et medlem pensioneres, bliver hans bgrn berettigede til barnepensionstillag.

Stk. 2. Nar et medlem eller pensioneret medlem afgar ved deden, er medlemmets bgrn
berettigede til bgrnepension.

Stk. 3. Retten efter stk. 1 og 2 omfatter stedbarn, som er medtaget til forsgrgelse i det feelles
hjem.

Stk. 4. For hvert barn kan der kun udbetales en ydelse efter reglerne i stk. 1-3. Er betingelserne i
stk. 1 og 2 til stede samtidig, foretages udbetaling efter stk. 2.

§ 18. Bgrnepensionstilleg udger for hvert barn 8.800 kr. i arligt grundbelgb. Bgrnepension udger
for hvert barn 16.700 kr. i arligt grundbelgh. Barnepension til foreldrelgse barn udger dog for
hvert barn 33.400 kr. i arligt grundbelgb.

Stk. 2. Bgrnepensionstilleeg i forbindelse med egenpension og bgrnepension i forbindelse med
egtefeellepension kan dog ikke overstige den pensionsgivende Ignningsindtaegt. Det samme
geelder for bgrnepensioner til et medlems efterlevende bgrn tilsammen.

8§ 19. Retten til bgrnepension og bgrnepensionstilleg efter 8§ 17 vedvarer indtil barnets fyldte 21.
ar.

KAPITEL 9. EFTERINDTAGT

8§ 20. Agtefellen efter et medlem, som oppebar pension fra pensionsordningen, er berettiget til
efterindtaegt, medmindre &gteskabet var oplgst ved skilsmisse. Efterlader den pagealdende sig
ikke &gtefaelle, men barnepensionsberettigede barn, er disse berettigede til efterindtaegt.

Stk. 2. Efterindtaegt efter en person, som ved sin dgd var berettiget til egtefeellepension i henhold
til dette regulativ, tilkommer de barn af den pagaldende, der er berettigede til barnepension efter
den farst afdgde a&gtefeelle.

§ 21. Efterindtegt udger for hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte pension.

§ 22. Retten til efterindteegt omfatter et tidsrum af 3 maneder efter dgdsfaldet.



§ 23. Hvis en agtefaelle, som er berettiget til efterindtegt, afgar ved deden inden
efterindtegtsperiodens udlgb, tilkommer den del af efterindtaegten, som ikke er udbetalt ved
dadsfaldet, forstafdedes barnepensionsberettigede barn. Sa leenge denne efterindtaegt udbetales
til bagrnene, har disse ikke ret til efterindtegt efter § 20, stk. 2.

Stk. 2. Sa lenge den lengstlevende agtefelles ret til efterindteegt vedvarer, sker der ikke
udbetaling af &gtefeellepension eller af bgrnepension til den leengstlevende sgtefeelles
bgrnepensionsberettigede barn.

Stk. 3. Bgrnepension til barn, der er berettigede til efterindteegt i medfer af § 21, stk. 1, udbetales
ikke, sa leenge retten til efterindtaegt vedvarer. | tilfeelde, hvor barnepension er starre, end
efterindteegten ville blive, treeder bgrnepensionen dog i efterindteegtens sted.

KAPITEL 10. OPSAT PENSION

§ 25. Et medlem, der har opnaet en pensionsalder pa mindst 3 ar, og som fratraeder sin stilling
uden at vare berettiget til pension efter § 6 og uden at overga til anden ansattelse, som efter § 7
medregnes i pensionsalderen, er berettiget til opsat pension, jf. stk. 5.

Stk. 2. Retten til opsat pension ophgrer, safremt den pageeldende pa ny anszttes i en stilling, i
hvilken ansattelsen efter § 7 kan medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3. Opsat pension beregnet efter stk. 5 udbetales fra den 1. i maneden efter det fyldte 67. ar
eller den 1. i maneden efter den berettigedes udtraeden af arbejdsmarkedet efter det fyldte 60. ar.
Safremt den pagaeldende far tilkendt social fgrtidspension som fglge af nedsat erhvervsevne pa
grund af helbredsmassige forhold, udbetales pensionen dog fra samme tidspunkt som
fartidspensionen.

Stk. 4. Ved pageldendes dgd har eventuel egtefaelle samt barn indtil deres fyldte 18. ar ret til at
fa udbetalt en pensionsydelse fra den 1. i maneden efter dgdsfaldet, jf. stk. 6-8. Dette geelder for
en egtefelle, selv om @gteskabet er indgaet efter medlemmets udtreeden af pensionsordningen
med opsat pension, men ikke hvis @gteskabet blev indgaet, efter det afdgde medlem var fyldt 65
ar, eller efter den opsatte pension var pabegyndt udbetalt, eller mindre end 3 maneder for
dadsfaldet. Betingelsen om a&gteskabets bestaen i 3 maneder finder dog ikke anvendelse, hvis
dedsfaldet skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut infektionssygdom indtruffet efter eegteskabets
indgaelse.

Stk. 5. Den opsatte pension efter stk. 1 svarer til egenpensionen beregnet efter § 9, stk. 1-2, jf. §
29, pa baggrund af medlemmets pensionsalder og pensionsgivende lgn ved fratreedelsen. Hvor
udbetaling af den opsatte pension sker far det 67. ar efter stk. 3, 1. pkt., nedsattes pensionen i
forhold til den tid, der star tilbage, indtil han fylder 67 ar, efter de for tjenestemand i staten til
enhver tid geldende regler, jf. § 9, stk. 4. Til egenpensionister ydes indtil det 67. ar et tilleg, der
for hvert ars pensionsalder udger 1/37 af 23.500 kr. i arligt grundbelgb.

Stk. 6. Pension til den efterlevende a&gtefeaelle udger 2/3 af den pension, hvortil den afdgde var
berettiget efter stk. 5, 1. pkt. Til eegtefaller ydes indtil det 67. ar endvidere 2/3 af det i § 9, stk. 3,
nevnte tilleeg. Hvis pensionen deles mellem flere berettigede, ydes til hver af de berettigede



samme andel af den i 2. pkt. nevnte ydelse, som vedkommendes andel af pensionen efter 1. pkt.
udgar.

Stk. 7. Barnepension udger for hvert barn 10 pct. eller, safremt der ikke udbetales
egtefellepension, 20 pct. af den pension, hvortil afdgde efter stk. 5, 1. var berettiget, samt af et
tilleeg beregnet efter stk. 5, 3. pkt. Bgrnepension kan dog ikke overstige pension efter § 18, jf. 8
29.

Stk. 8. Pension efter stk. 7 i forbindelse med pension til egtefeellen kan ikke overstige pensionen
efter stk. 5, 1. pkt. forhgjet med et tilleg beregnet efter stk. 5, 3. pkt. Det samme gelder de
samlede pensioner til efterlevende bgrn.

§ 26. Finansministeriet kan bestemme, at et fratradt medlem i stedet for ret til opsat pension kan
fa en fratreedelsesgodtggrelse, der skal anvendes som indbetaling til en pensionsordning, der kan
godkendes af Finansministeriet, og som ikke senere kan tilbagekgbes uden Finansministeriets
samtykke.

Stk. 2. Et medlem, som fratraeder sin stilling uden at vaere berettiget til pension efter § 6, kan for
ansattelsestid forud for den 1. juli 1969 veelge at fa udbetalt pensionsbidrag efter
bestemmelserne i 8§ 10-11 i vedtaegten af 20. januar 1964 i stedet for at bevare ret til opsat
pension eller eventuel fratreedelsesgodtgarelse.

Stk. 3. Fratreedelsesgodtgarelse efter stk. 1 skal ved genoptagelse i pensionsordningen
tilbagefares efter regler, der er fastsat af Finansministeriet.

Stk. 4. Pensionsbidrag, der er tilbagebetalt ved ophgr af tidligere medlemskab af
pensionsordningen eller ved fratreeden af en stilling, i hvilken ansattelsen efter § 7 kan
medregnes i pensionsalderen, skal ved optagelse i pensionsordningen pa ny indbetales med renter
beregnet efter hidtidige regler, uanset om den tidligere fratreeden er sket far eller efter den
pagaldendes fyldte 30. ar.

§ 27. Ved ansattelse under De Europziske Feellesskaber kan et medlem i stedet for opsat
pension vaelge fra pensionsordningen til De Europaiske Fallesskaber at fa overfart
fratreedelsesgodtgarelse efter § 26.

Stk. 2. For medlemmer, der i perioden fra 1. januar 1973 til 31. marts 1986 er blevet ansat som
tjenestemand under De Europziske Feallesskaber, og til hvem der ikke allerede er pabegyndt
udbetaling af en pension i henhold til dette regulativ, kan Finansministeriet i serlige tilfelde
tiltreede, at de pagaeldende i stedet for opsat pension valger fra pensionsordningen til De
Europziske Fallesskaber at fa overfart et belgb beregnet efter reglerne i stk. 1.

Stk. 3. Fratreedelsesgodtgarelsen skal ved genoptagelse i pensionsordningen tilbagefares efter
regler, der er fastsat af Finansministeriet.



KAPITEL 11. OVERFJRSEL AF PENSIONSRETTIGHEDER FRA
ELLER TIL ANDRE PENSIONSONOMRADER

8 28. Ved overgang efter 1. juli 1969 fra pensionsberettigende ansettelse som anfgrt i 88 7 og 7a
til en stilling, hvormed er forbundet medlemskab af neerveaerende pensionskasse, fastsattes
overfarselsbelgbet efter regler svarende til dem, som matte vare geeldende inden for statens
omrade.

Stk. 2. Tilsvarende regler finder anvendelse ved overgang fra nervaerende pensionskasse til et af
de i 88 7 og 7a nevnte omrader.

KAPITEL 12. REGULERING

§ 29. Pensioner og efterindtaegt efter dette regulativ reguleres pa samme made som pensioner og
efterindteegt af pension efter en tjenestemand, jf. lov om tjenestemandspension, 8§ 27, stk. 1.

Stk. 2. De i § 25 navnte opsatte pensioner reguleres med virkning fra 1. april 1986 efter
bestemmelsen i stk. 1.

KAPITEL13. PERSONALE VED DEN FAGLIGE UNDERVISNING I
GRONLAND

8§ 30. Denne vedtagt finder tilsvarende anvendelse for personale, der er ansat under den faglige
undervisning i Grgnland.

Stk. 2. Som medlemmer af pensionsordningen optages tjenestemandslignende aflgnnet personale
af falgende kategorier: uddannelsesinspektar, viceinspektar, afdelingsleder, forstander (for en
skole eller undervisningsgren), faglarer, faglererassistent.

Stk. 3. Hvor en afggrelse i henhold til nerverende vedtaegt skal treffes af et ressortministerium,
tilkommer det i stedet Grgnlands Hjemmestyre at traeffe beslutningen.

Stk. 4. Bestemmelserne i lov om pension til statens tjenestemand m.v. i Grgnland, jf.
lovbekendtgarelse nr. 661 af 12. august 1993 herom, og 8§ 29 i lov om statens tjenestemand i
Grenland, jf. lovbekendtgarelse nr. 574 af 5. august 1991 herom, finder dog uanset vedtaegtens
bestemmelser herom anvendelse vedrgrende pensionsalder, pensionsgivende lgnningsindtaegt,
pligt og ret til afgang med pension pa grund af alder, starrelsen og regulering af egenpension,
egtefeellepension og bagrnepensionstilleeg samt vedrgrende opsat pension.

Stk. 5. Helbredsbedgmmelser foretages af Helbredsnavnet.

Stk. 6. Pensionsalderen for det i stk. 2 omhandlede personale regnes fra ansattelsestidspunktet,
dog tidligst fra det fyldte 23. ar. For sa vidt angar personale ansat forud for denne bestemmelses
ikrafttreeden er det dog en forudseatning, at der for den i pensionsalderen medregnede



anseettelsestid sker efterbetaling af virksomhedsbidrag efter 8 I, stk. 2c, i vedtaegten af 23. marts
1972.

KAPITEL 14. BEREGNING AF TILLZAG TIL UNDER 67-ARIGE, DER
VEDRYJRER PENSIONER EFTER VEDTAGTER, DER VAR
GALDENDE FORUD FOR 23. MARTS 1972.

8 31. For de pensioner. der er fastsat i henhold til pensionsordningens vedteegter fgr 23. marts
1972, beregnes det tilleeg, der i henhold til § 9, stk. 3, henholdsvis § 15, stk. 2, ydes til
pensionister, der ikke er fyldt 67 ar. pa grundlag af en omregnet pensionsalder.

Stk. 2. Omregning efter stk. 1 af pensionsalderen, der er lagt til grund ved fastsettelse af
pensioner efter tidligere vedtaegter, der svarer til reglerne i lgnnings- og pensionsloven af 1958,
foretages saledes:

Egenpension

En pensionsalder

under 10 ar omregnes til 25 ar
fra 10-12 ar omregnes til 26 ar
fra 12-14 ar omregnes til 27 ar
fra 14-16 ar omregnes til 28 ar
fra 16-18 ar omregnes til 29 ar
fra 18-20 ar omregnes til 30 ar
fra 20-22 ar omregnes til 31 ar
fra 22-24 ar omregnes til 32 ar
fra 24-26 ar omregnes til 33 ar
fra 26-28 ar omregnes til 34 ar
fra 28-31 ar omregnes til 36 ar
fra 31 ar og derover omregnes til 37 ar.

Enkepension

En pensionsalder

under 7 ar omregnes til 24 ar

fra 7-12 ar omregnes til 25 ar

fra 12-16 ar omregnes til 28 ar

fra 16-20 ar omregnes til 29 ar

fra 20-24 ar omregnes til 31 ar

fra 24-28 ar omregnes til 33 ar

fra 28-32 ar omregnes til 35 ar

fra 32 ar og derover omregnes til 37 ar.



Stk. 3. Omregning efter stk. 1 af pensionsalder, der er lagt til grund ved fastsettelse af pension i
henhold til vedtaegter, som var geldende forud for 1. april 1958 (regler svarende til
bestemmelserne i tjenestemandsloven af 1946 og tidligere love), foretages saledes:

Egenpension

En pensionsalder

under 4 ar omregnes til 16 ar
fra 4-7 ar omregnes til 21 ar
fra 7-10 ar omregnes til 26 ar
fra 10-12 ar omregnes til 27 ar
fra 12-14 ar omregnes til 28 ar
fra 14-16 ar omregnes til 29 ar
fra 16-18 ar omregnes til 30 ar
fra 18-20 ar omregnes til 31 ar
fra 20-22 ar omregnes til 32 ar
fra 22-24 ar omregnes til 33 ar
fra 24-25 ar omregnes til 34 ar
fra 25-26 ar omregnes til 35 ar
fra 26-27 ar omregnes til 36 ar
fra 27 ar og derover omregnes til 37 ar.

Enkepension

En pensionsalder

pa 0 ar omregnes til 19 ar

fra 0- 7 ar omregnes til 25 ar
fra 7-12 ar omregnes til 28 ar
fra 12-16 ar omregnes til 30 ar
fra 16-20 ar omregnes til 31 ar
fra 20-24 ar omregnes til 33 ar
fra 24-26 ar omregnes til 34 ar
fra 26-28 ar omregnes til 36 ar
fra 28 ar og derover omregnes til 37 ar.



KAPITEL 15. BESTEMMELSER VEDRYJRENDE PENSIONER EFTER
HIDTIDIGE VEDTAGTER FOR PENSIONSORDNINGEN FOR
ERHVERVSSKOLER

8§ 32. Pensioner i henhold til vedtaegter, som var geldende forud for den 23. marts 1972, ydes
med grundbelgb, der for personer, som havde opnaet pension den 31. marts 1970, udger det for
marts maned 1970 udbetalte pensionsbelgb multipliceret med 100/133. For personer, der opnar
pension efter 31. marts 1970, udger grundbelgbet samme brgkdel af det samlede pensionsbhelgb
efter de aldre regler med tilleg efter de pr. 1. marts 1970 galdende satser.

Stk. 2. Grundbelgb efter stk. 1 forhgjes eller nedsattes ved erhvervelse, respektive bortfald, af
bgrnepensionstilleeg efter 31. marts 1970.

Stk. 3. De af stk. 1 omfattede pensioner omberegnes pr. 1. januar 1994 efter § 47, dog saledes at
indplaceringen foretages pa det skalatrin, hvor pensionen ligger naermest under den nuvarende
pension, og forskellen udlignes med et personligt tilleg. Omberegningen foretages pa grundlag
af den omregnede pensionsalder i § 30.

Stk. 4. Enkepensioner, der pabegyndes udbetalt som fglge af egenpensionistens ded 1. januar
1994 eller senere, beregnes efter reglerne i § 15 pa grundlag af den pensionsalder og det
skalatrin, hvorpa egenpensionen indplaceres pr. 1. januar 1994,

Stk. 5. Personligt tilleeg beregnet efter stk. 3 og 4 reguleres efter § 29, stk. 1.

8 33. Regulering af pensioner efter § 31 sker efter bestemmelserne om regulering af pensioner i 8
29, stk. 1.

8§ 34. Bestemmelserne i 8 20, stk. 3, og 8 25, stk. 1b, i vedtaegten af 20. januar 1964 og dertil
svarende regler i tidligere vedtegter kommer ikke til anvendelse for de i dette afsnit omhandlede
pensioner.

8§ 35. Bestemmelserne i 8 19, stk. 1 og 2, i vedtegten af 20. januar 1964 og dertil svarende regler
i tidligere vedteaegter finder ikke anvendelse, nar den ene af de to samgifte efter 1. juli 1969 har
ansettelse, som kan medregnes i pensionsalder efter reglerne i 8§ 7.

§ 36. Bestemmelsen i § 25, stk. 1a, i vedtegten af 20. januar 1964 om bortfald af enkepension
ved indgaelse af nyt agteskab og tilsvarende bestemmelser i tidligere vedtagter finder ikke
anvendelse ved indgaelse af nyt &egteskab efter den 1. juli 1969.

Stk. 2. Safremt en enke, der oppebzrer enkepension, tillige er berettiget til &gtefellepension pa
grundlag af ansattelse, som kan medregnes i pensionsalder efter § 7, sker der kun udbetaling af
den pension, der er stgrst.



KAPITEL 16. FORSKELLIGE BESTEMMELSER

§ 37. Afgarelser, som efter dette regulativ beror pa en helbredshedgmmelse, treeffes efter
indhentet udtalelse fra Naevnet for Helbredsbedgmmelser i Tjenestemandssager
(Helbredsnavnet).

Stk. 2. Til brug ved afggrelser, som efter dette regulativ beror pa en helbredsbedgmmelse, kan
Finansministeriet forlange sadanne helbredsoplysninger, som den anser for ngdvendige, samt
kreeve, at den pageeldende underkaster sig saerlige undersggelser, eventuelt under indleggelse til
observation pa hospital.

Stk. 3. Helbredsoplysninger tilvejebragt til brug for afgarelser om ret til pension kan kun
videregives, hvis medlemmet har givet samtykke hertil.

§ 38. Ydelser efter dette regulativ udbetales manedlig forud ved hver maneds begyndelse.
Safremt udbetalingsdagen falder pa en helligdag, skal udbetalingen dog finde sted pa den sidste
sggnedag i den foregaende maned.

Stk. 2. Dgdsfald i en maned, for hvilken udbetaling har fundet sted, medfarer ikke pligt til
tilbagebetaling af nogen del af det forud udbetalte belab.

8§ 39. Personer, der er berettigede til ydelser efter dette regulativ, kan ikke overdrage, pantsatte
eller pa anden made rade over ydelser, der ikke er udbetalt.

KAPITEL 17. PENSIONSRADET

8§ 40. Pensionsradet er et forum for information og dialog mellem organisationerne,
Undervisningsministeriet og Finansministeriet, som indkalder til mgder i radet.

Stk. 2. | pensionsradets mader deltager 1 repreesentant for lederne af de tekniske skoler valgt af
Teknisk Skoleforening, 1 repreesentant for de fastansatte laerere ved de tekniske skoler valgt af
Dansk Teknisk Lererforbund, 1 repraesentant for lederne af teknika valgt af rektorforsamlingen
ved teknika, 1 repraesentant for de fastansatte lzerere ved teknika valgt af Landsforeningen af
Larere ved Teknika, 1 repraesentant for de teknologiske institutters (Dansk Teknologisk Institut)
ledere valgt af de teknologiske institutter (Dansk Teknologisk Institut), 1 repraesentant for
pensionskassens medlemmer ved de teknologiske institutter (Dansk Teknologisk Institut) valgt af
de fastansatte leerere ved institutterne, 2 valgt af Handelsskolernes lererforening, den ene efter
indhentet udtalelse fra Handelsskolernes Forstander- og Inspektgrforening som reprasentant for
skolelederne, den anden som reprasentant for Larerne, 1 valgt af de fastansatte lerere ved
handelshgjskolerne, 1 repreesentant for Foreningen af Tekniske og Administrative Tjenestemand
0g 1 repraesentant for Undervisningsministeriet.

Stk. 3. Formanden for pensionsradet valges af radet blandt dets medlemmer. Pensionsradet
fastseetter selv sin forretningsorden.



KAPITEL 18. ANDRING AF REGULATIVET

§ 41 Andringer af dette regulativ fastsaettes af Finansministeriet. Safremt der skulle ske
andringer i de for statens tjenestemand gealdende pensionsregler, forudsattes sadanne a&ndringer
at have virkning fra samme tidspunkt som de tilsvarende &ndringer i de for statens tjenestemand
galdende pensionsregler.

KAPITEL 19. IKRAFTTRADELSES- OG
OVERGANGSBESTEMMELSER

8 42 Dette regulativ traeder i kraft 1. januar 1998.

Stk. 2. De i regulativet indeholdte regler har virkning fra 1. juli 1969, medmindre andet er anfart,
og &ndringer som fglge af e&ndringer i lov nr. 292 af 18. juni 1969 har virkning fra samme
tidspunkter som de tilsvarende a&ndringer i denne lov.

§ 43 Bestemmelsen i § 3, stk. 2, har virkning fra den 1. august 1995.

8§ 44 Pensionsalderen for medlemmer, som er optaget i pensionsordningen inden 1. juli 1969, og
som pr. 23. marts 1972 har erhvervet pensionsalder efter de indtil da geldende regler, omregnes
pa pensioneringstidspunktet pa grundlag af den pensionsalder. der ville veaere opnaet efter de
hidtidige regler.

Stk. 2. Omregning efter stk. 1 foretages saledes:

En pensionsalder efter de hidtidige regler
under 10 ar omregnes til 25 ar

fra 10 ar til 12 ar omregnes til 26 ar
fra 12 ar til 14 ar omregnes til 27 ar
fra 14 ar til 16 ar omregnes til 28 ar
fra 16 ar til 18 ar omregnes til 29 ar
fra 18 ar til 20 ar omregnes til 30 ar
fra 20 ar til 22 ar omregnes til 31 ar
fra 22 ar til 24 ar omregnes til 32 ar
fra 24 ar til 26 ar omregnes til 33 ar
fra 26 ar til 28 ar omregnes til 34 ar
fra 28 ar til 31 ar omregnes til 36 ar
fra 3 | ar og derover omregnes til 37 ar

Stk. 3. Finansministeriet kan, nar szrlige forhold taler derfor bestemme, at virksomhed forud for
optagelsen i pensionsordningen tages i betragtning ved beregning af pensionsalder efter de
hidtidige regler.

Stk. 4. Pensionsalderen efter stk. 1-3 anvendes dog ikke som grundlag for beregning af pension,
dersom medlemmet efter de gvrige bestemmelser i regulativet har opnaet en pensionsalder, der er
hgjere.



8§ 45 For medlemmer, der far 1. juli 1969 er blevet ansat i en stilling som navnt i § 2, men som
af alders- eller helbredsmaessige grunde ikke fagr dette tidspunkt har kunnet optages i
pensionsordningen, indgar ansattelsestid indtil 1. juli 1969 i pensionsalderen efter reglerne i § 7
under forudsetning af, at der for den medregnede tid sker efterbetaling af ordinaert
pensionsbhidrag efter de hidtidige regler.

Stk. 2. Finansministeriet kan efter indhentet udtalelse fra Helbredsnavnet bestemme, at de i stk.
1 omhandlede medlemmer samt medlemmer, for hvem der hidtil af helbredsmaessige arsager er
foretaget afkortning af forhgjet pensionsbidrag i medfar af § 6, stk. 1, i vedteegten af 20. januar
1964, ikke har ret til pension efter § 10, stk. 1, safremt afsked finder sted inden for et nsermere
fastsat tidsrum som fglge af en lidelse, der har veret til hinder for optagelse i pensionsordningen,
eller som har givet anledning til afkortning af forhgjet pensionsbidrag.

8 46 Ved beregning af egenpension til et medlem, der er optaget i pensionsordningen for den 1.
juli 1969 med ret til nedsat pension i medfgr af bestemmelserne under 8 6, stk. 6, jf. § 44, stk. 2,
i den dageeldende vedtagt, nedsaettes pensionen for medlemstid forud for den 1. juli 1969 til den
procentdel af fuld pension, hvorom der er truffet bestemmelse. Det samme gelder ved beregning
af egtefeellepension.

Stk. 2. Pensionsnedsattelse efter stk. 1 beregnes af den del af pensionen, som svarer til forholdet
mellem medlemstiden forud for den 1. juli 1969 og den samlede medlemstid.

8§ 47 Egenpension efter § 9, stk. 1, til de lektorer, der ved vedtaegtens ikrafttreeden var placeret i
hidtidige 26. lgnningsklasse, og som ved pensionering er henfart til lanramme 34, forhgjes med
et pensionstilleeg, der for hvert ars pensionsalder udger 92,73 kr. Tillegget reguleres, jf. § 29.

Stk. 2. Pensionstilleeg efter stk. 1 medregnes ikke ved fastsattelse af egtefeellepension efter § 15.

8§ 48. Overgangsbestemmelserne i tjenestemandspensionslovens 88 40-44 finder tilsvarende
anvendelse pad medlemmer af Pensionsordningen for Erhvervsskoler.

KAPITEL 20. ANDET

8§ 49. Ansatte ved de teknologiske institutter (Dansk Teknologisk Institut), som er ansat inden 1.
april 1974, er fortsat omfattet af naerveerende vedtaegt.

8 50. Neervaerende regulativ traeder i stedet for den af Finansministeriet den 10. november 1995
og af Undervisningsministeriet den 21. juli 1995 godkendte vedtagt.



Finansministeriet
Den 8. december 1997
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