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J.nr. 2024-5076

Finansministeriets regulativ af 18. december 2024

Pensionsordningen af 1951
for
leerere, bibliotekarer, m.fl. tilknyttet det danske mindretals
skole- og biblioteksvasen i Sydslesvig

I
Pensionsordningen

§ 1. Pensionsordningens navn er "Pensionsordningen af 1951 for lerere, bibliotekarer, m.fl. tilknyttet det danske
mindretals skole- og biblioteksvasen i Sydslesvig".

Stk. 2. Staten afholder udgifterne til pensioner til medlemmer og deres efterlevende agtefaller og born
efter dette regulativ. Pensionsordningen administreres af Udbetaling Danmark, der afger de sporgsmal,
der er henlagt til Finansministeriets afgorelse. Udbetaling Danmarks afgorelser kan paklages til
Finansministeriet, Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

II
Medlemmer af pensionsordningen

§ 2. Medlemmer af pensionsordningen et:

a) ledere af og lxrere ved anerkendte danske privatskoler og gymnasier i Sydslesvig samt
skoleadministrationens pzdagogiske personale

b) pzdagoger, som under Dansk Skoleforening for Sydslesvig er ansat ved danske dag- og
degninstitutioner for born og unge i Sydslesvig, og som er er optaget inden den 15. september 2020

¢) bibliotekarer ved Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig

der er optaget senest den 31. december 2024, jf. dog litra b) og stk. 2 og 3.

Stk. 2. Dansk Skoleforening for Sydslesvig og Dansk Centralbibliotek i Sydslesvig kan indtil den 31. marts 2025
anmode pensionsordningen om optagelse af nyansatte i pensionsordningen, der er tiltradt inden den
31. marts 2025, og som efter pensionsfondens hidtidige vedtegter kunne optages 1 pensionsfonden.

Stk. 3. Personer, der efter den 31. marts 2025 ansettes i en stilling som anfort i litra a-c i stk. 1, kan dog
optages 1 pensionsordningen, hvis den pagzldende person enten overgar direkte fra en ansattelse forbundet
med tjenestemandspensionsret 1 en anden statslig pensionsordning, i folkeskolen eller har ret til aktuel
tjenestemandspension eller radighedslon. Det er en betingelse for optagelse, at ansazttelsesmyndigheden
indbetaler et af finansministeren fastsat pensionsbidrag til statskassen. Pensionsbidraget beregnes som 15
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pct. af den pensionsgivende skalatrinslon, jf. tabel 1.1.2. i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens
lonoversigter.

Stk. 4. Dansk Skoleforening for Sydslesvig og Dansk Centralbibliotek i Sydslesvig indbetaler ikke

pensionsbidrag til statskassen for medlemmer, der er optaget i pensionsordningen senest den 31. marts
2025, jt. dog stk. 3, 2-3. punktum og stk. 5-7.

Stk. 5. Ved et medlems frikeb til organisationsarbejde, kan den hidtidige pensionsalderoptjening
opretholdes ved lebende indbetaling til statskassen af et pensionsbidrag pa 15 pct. af medlemmets
pensionsgivende skalatrinslon, jf. tabel 1.1.2. i Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lenoversigter.

Stk. 6. Etablering af en seniorordning om nedgang i tid med bevarelse af hidtidig pensionsalderoptjening
for et medlem kan ske inden for rammerne af Finansministeriets cirkulaere om aftale om seniorordninger
mod lebende indbetaling til statskassen af et pensionsbidrag pa 15 pct. af medlemmets pensionsgivende
skalatrinslen, jf. tabel 1.1.2. 1 Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lonoversigter.

Stk. 7. Indgielse af en aftale om frivillig fratreeden med tilkeb af pensionsalder for et medlem kan ske inden
for rammerne af Finansministeriets cirkulaere om aftale om frivillig fratreeden mod indbetaling af satser til
statskassen, der er fastsat i Finansministeriets cirkulere om Betalinger til finanslovens § 306.
Pensionsvaesenet.

Stk. 8. Udbetaling Danmark er berettiget til fra ansattelsesmyndigheden at indhente enhver oplysning af
betydning for medarbejdernes medlemsforhold i pensionsordningen.

Stk. 9. Det pahviler ansattelsesmyndigheden at informere Udbetaling Danmark om enhver andring i
ansattelsesforholdet hurtigst muligt og senest 1 maned efter 2ndringen er tradt i kraft.

§ 3. Optagelse i1 pensionsordningen er betinget af, at den ansatte efter sin helbredstilstand er i stand til at
bestride tjenesten i1 den pagaldende stilling.

Stk. 2. Ved optagelse eller genoptagelse i pensionsordningen tages der et generelt forbehold om ret til
pension efter tjenestemandspensionsloven § 7, jf. Finansministeriets cirkulere nr. 21 af 7. februar 1992 om
helbredsbedommelse af tjenestemand mv.

§ 4. Alle medlemmer har medlemsret fra deres optagelse i pensionsordningen. Optagelsen regnes fra
begyndelsen af den maned, i hvilken medlemmets ansattelse ved en under pensionsordningen horende
institution er begyndt, efter at betingelserne for indmeldelse er opfyldt.

§ 5. Finansministeriet kan tillade, at et medlem, der fratreeder sin stilling, fordi vedkommende afskediges
af en for den péagaldende utilregnelig drsag og ikke overgar til anden beskaftigelse, forbliver stiende som
medlem af pensionskassen. Medlemmet betragtes i sa fald som hvilende (passivt hvilende medlemskab) og
har ret til at indtrede i sedvanligt medlemsforhold, hvis vedkommende pa ny opnar anszttelse i en stilling
inden for pensionsordningens omrade.

Stk. 2. Tilladelse efter stk. 1 kan kun gives for ét ar ad gangen og laengst for et tidsrum af 1 alt 5 ér.
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III.
Medlemmets pensionsvilkar

§ 6. Et medlem af pensionsordningen er berettiget til egenpension, hvis vedkommende har en anszttel-
sestid svarende til 10 ars fuldtidsbeskeaftigelse 1 en stilling, i hvilken ansattelse efter reglerne 1 tjeneste-
mandspensionslovens §§ 4, 4 a og 4 b, kan medregnes i pensionsalderen, og afskediges pa grund af alder
efter at have nédet pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslovens § 1 a, eller som folge af
helbredsbetinget utjenstdygtighed.

Stk. 2. Uanset anszttelsestidens lengde har et medlem dog ret til egenpension efter reglerne i tjeneste-
mandspensionslovens {§ 7-8, safremt afsked finder sted pa grund af nedszttelse af erhvervsevnen som
navnt 1 tjenestemandspensionslovens § 7 eller skyldes folger af tilskadekomst under udforelse af tjene-
sten, jf. tjenemandspensionslovens § 8.

Stk. 3. Har et medlem forud for sin optagelse 1 pensionsordningen varet omfattet af en pensionsordning,
der har varet knyttet til beskeaftigelse, som efter reglerne i tjenestemandspensionslovens §§ 4, 4 a og 4 b
ikke kan medregnes 1 pensionsalderen, kan Finansministeriet bestemme, at sadan beskaftigelse medregnes
som anszttelsestid efter stk. 1 med indtil 10 ar.

Stk. 4. Medlemmer og deres efterladte er berettigede til folgende ydelser som reguleret i tjeneste-
mandspensionsloven:

* egenpension ved afsked pa grund af alder efter at have naet pensionsudbetalingsalderen, jf. pen-
sionsbeskatningslovens § 1 a, eller som folge af helbredsbetinget utjenstdygtighed

* opsat pension/fratredelsesgodtgorelse
* wxgtefallepension
* bernepension og bornepensionstilleg

* efterindtagt af pension

Stk. 5. De rettigheder, der tilkommer zgtefxllen efter dette regulativ, omfatter ogsa registrerede partnere.

Stk. 6. For beregning af enkepension efter egenpensioner efter vedtaegter forud for 16. maj 1972 med
pensionsregler svarende til den for 1. juli 1969 galdende tjenestemandspensionslovgivning, galder § 2, stk.
4 og 5 i lovbekendtgorelse nr. 508 af 18. maj 2017 om pensioner efter tidligere tjenestemandslove m.v.

Stk. 7. Pensionsalder optjenes efter reglerne i tjenestemandspensionsloven. Om pensionsalderoptjening
gxlder 1 ovrigt bestemmelserne i stk. 8-9 nedenfor.

Stk. 8. Finansministeriet kan under ganske serlige omstendigheder tillade, at et medlem, der overgir til en
virksomhed uden for pensionsordningens omrade, bevarer sit sedvanlige medlemsforhold til pensi-
onsordningen (aktivt hvilende medlemskab) mod pensionsbidragsbetaling efter de for statens
tjenestemand gxldende regler. Pensionsbidraget beregnes som 15 pct. af den pensionsgivende
skalatrinslen, jf. tabel 1.1.2. 1 Medarbejder- og Kompetencestyrelsens lonoversigter. Sidan tilladelse gives
for ét ar ad gangen og lengst for et tidsrum af 1 alt 5 ar.
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Stk. 9. Pensionen beregnes pa grundlag af det pensionsskalatrin, der gzlder for den pagzldende pa
fratreedelsestidspunktet.

Stk. 10. For indplacering pa pensionsskalatrin finder de i bilag 1 fastsatte bestemmelser anvendelse.

Stk. 11. Bestemmelserne i tjenestemandspensionslovens §§ 9 og 10 finder tilsvarende anvendelse.

IV.
Overfarsel af pensionsrettigheder fra eller til andre pensionsomrader

§ 7. Ved overgang efter 1. juli 1969 fra pensionsberettigende anszttelse som anfort i tjenestemandspen-
sionslovens §§ 4, 4 a og 4 b, ti en stilling, hvormed er forbundet medlemskab af nzrvarende
pensionsordning, fastsxttes overforselsbelobet efter de statslige regler herom.

Stk. 2. Tilsvarende regler finder anvendelse ved overgang fra pensionsordningen til et af de 1 tjeneste-
mandspensionslovens {§ 4 og 4 a nevnte omrader.

V.
Forskellige bestemmelser

§ 8. Afgorelser, som efter dette regulativ beror pa en helbredsbedommelse, treffes efter indhentet udta-
lelse fra Navnet for Helbredsbedemmelser i Tjenestemandssager (Helbredsnavnet).

Stk. 2. Til brug ved afgorelser, som efter dette regulativ beror pa en helbredsbedommelse, kan
Finansministeriet forlange sidanne helbredsoplysninger, som det anser for noedvendige, samt kraeve, at den
pagxldende underkaster sig serlige undersogelser, eventuelt under indlaggelse til observation pa hospital.

Stk. 3. Helbredsoplysninger tilvejebragt til brug for afgerelser om ret til pension kan kun videregives, hvis
medlemmet har givet samtykke hertil.

§ 9. Ydelser efter dette regulativ udbetales manedlig forud ved hver méaneds begyndelse. Safremt udbe-
talingsdagen falder pa en helligdag, skal udbetalingen dog finde sted pa den sidste sognedag i den fore-
gaende maned.

Stk. 2. Dodsfald 1 en maned, for hvilken udbetaling har fundet sted, medforer ikke pligt til tilbagebetaling
af nogen del af det forud udbetalte belob.

§ 10. Personer, der er berettigede til ydelser efter dette regulativ, kan ikke overdrage, pantsatte eller pa
anden made rade over ydelser, der ikke er udbetalt.
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VI.
Ikrafttreedelsesbestemmelse

§ 11. Dette regulativ gzelder fra den 1. januar 2025 og treder i stedet for Vedtagt for Pensionsfonden af 1951
for lerere, bibliotekarer, m.fl. tilknyttet det danske mindretals skole- og biblioteksvasen i Sydslesvig af 18.
september 1995 med senere xndringer.

Stk. 2. Sager, der er indgivet til Dansk Skoleforening for Sydslesvig for den 1. januar 2025, og som ikke er
terdigbehandlet, ferdigbehandles af Udbetaling Danmark, medmindre andet aftales mellem Udbetaling
Danmark og Dansk Skoleforening for Sydslesvig.

Finansministeriet,
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen

Den 18. december 2024.
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Bilag 1

Pensionsmaessig indplacering

§ 1. Medlemmernes pensionsskalatrin er det for den enkelte stilling gzeldende skalatrinsforlob/skalatrin,
som gezlder for stillingen i medfer af overenskomst- eller aftalegrundlaget for stillingen, jf. dog stk. 2-3 og
§§ 2-4.

Stk. 2. For lerere/ovetlarere ved skoler under Dansk Skoleforening for Sydslesvig kan slutskalatrinnet ikke
overstige skalatrin 43.

Stk. 3. For lektorer ved gymnasier under Dansk Skoleforening for Sydslesvig kan slutskalatrinnet ikke
overstige skalatrin 47.

§ 2. Ved avancement til eller ansazttelse efter ansogning i en hojere stilling, kan pensionsmaeassig indplacering
pa skalatrin 50 eller derover ikke ske uden forudgaende godkendelse af Finansministeriet.

§ 3. Omklassificering af en besat stilling til skalatrin 50 eller derover kan ikke fa pensionsmaeassig virkning
uden forudgaende godkendelse af Finansministeriet.

§ 4. Aremalsansazttelse med pensionsmassig indplacering pa skalatrin 50 eller derover kan ikke ske uden
forudgiende godkendelse af Finansministeriet.

§ 5. En hojere pensionsmassig indplacering end de i § 1, stk. 2 og 3, samt §§ 2-4 anforte skalatrin, som er
foretaget for den 1. januar 2025, opretholdes uandret som en personlig ordning for de respektive
medlemmer.



